Zakacznik nr 1 do uchwaty nr 3/WZC/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Bgdzmy Razem” z dnia 14.11.2015 .

REGULAMIN PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ
Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dziatania
,,Badzmy Razem”

§1.

1. Komisja Rewizyjna jest jednym z organdow Stowarzyszenia powolanym do sprawowania

N

kontroli nad jego dzialalno$cia.
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o Statut Stowarzyszenia oraz uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkéw Regulamin Komisji Rewizyjne;.

§2.

Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia na
okres 4 lat.

Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ natychmiast po wyborze, wybierajac ze swojego grona
Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego.

§3.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoltuje Przewodniczacy badz Wiceprzewodniczacy.
Posiedzenia odbywaja si¢ w miarg potrzeb , nie rzadziej jednak niz raz w roku.

W posiedzeniach mogg bra¢ udzial osoby zaproszone przez Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej, w przypadku osob wchodzacych w sktad Zarzadu Stowarzyszenia moga
wystepowac one z gtosem doradczym.

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w siedzibie Stowarzyszenia, ale rowniez mogg by¢
organizowane w innych miejscach w zaleznosci od potrzeb.

§ 4.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej 3 cztonkow.

W przypadku réwnej liczby glosow , decyduje glos Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej.

W uzasadnionych niecierpiacych zwloki przypadkach glosowanie moze odby¢ sie
w drodze ustalenia telefonicznego badz poczta elektroniczng.

Na uzasadniony wniosek cztonka komisji glosowanie moze by¢ tajne.



§ 5.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny upowazniony przez Przewodniczacego cztonek
moze uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

§ 6.

Komisja Rewizyjna ma prawo zada¢ od cztonkow i wiadz Stowarzyszenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§7.

Komisja Rewizyjna wykonuje swe czynnosci na podstawie planéw pracy ustalonych na
posiedzeniach Komisji oraz w naglych wypadkach i stwierdzonej koniecznosci. Plan pracy
powinien przewidywac¢ przeprowadzenie pelnej kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 jego
komorek pod wzgledem organizacyjnym, gospodarczym i finansowym. Plan pracy oraz plan
kontroli Komisja Rewizyjna przekazuje do wiadomos$ci Zarzadowi.

§ 8.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole w sktadzie, co najmniej 3 os6b, wyznaczonych na
posiedzeniu Komisji Rewizyjnej przez Przewodniczacego.

§9.

W  zwigzku z zadaniami Komisji Rewizyjne] powinna ona przy kontroli zbadaé
w szczegblnosci m.in.:
a. protokoly Walnych Zebran Czlonkow i zebran Zarzadu;
b. kartoteke cztonkow, postepowanie przy przyjmowaniu i skreslaniu cztonkow;
C. budzet 1 sprawozdania finansowe oraz zgodnos¢ wpltywoéw 1 wydatkow
z preliminarzem.

§ 10.
Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swoich kontrolnych funkcji, w przypadku wyjatkowo

skomplikowanej kwestii, moze skorzysta¢ z ustugi specjalisty z danej dziedziny, réwniez
spoza Stowarzyszenia.

§ 11.



Wyniki kontroli wraz z zaleceniami przesytane sg Zarzadowi nie pdzniej niz 14 dni od daty
zakonczenia kontroli.

§ 12.

Kontrola w Stowarzyszeniu powinna by¢ przeprowadzona co najmniej raz w roku.

§ 13.
1. Z kazdego posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzadzany jest protokdt wedlug ogolnie

przyjetych zasad.
2. Komisja prowadzi rejestr swoich uchwat i wnioskow.

§ 14.
Na Walnym Zebraniu Czlonkéw Komisja Rewizyjna sktada na piSmie sprawozdanie ze

swojej dziatalno$ci. Komisja Rewizyjna wystepuje z wnioskiem o udzielenie Zarzadowi
absolutorium za okres sprawozdawczy.

§ 15.

Regulamin wchodzi w Zycie z chwilg jego uchwalenia przez Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia.

Przewodniczacy

Walnego Zebrania Cztonkoéw



