
Załącznik nr  1 do uchwały nr 3/WZC/2015 Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania „Bądźmy Razem” z dnia 14.11.2015 r.  

 
 

REGULAMIN PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ 

Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Działania 

„Bądźmy Razem”  
 

 

 

§ 1. 

 

1. Komisja Rewizyjna jest jednym z organów Stowarzyszenia powołanym do sprawowania 

kontroli nad jego działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o Statut Stowarzyszenia oraz uchwalony przez Walne 

Zebranie Członków  Regulamin Komisji Rewizyjnej.  

 

§ 2. 

 

1. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia na 

okres 4 lat. 

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje się natychmiast po wyborze, wybierając ze swojego grona 

Przewodniczącego oraz Wiceprzewodniczącego. 

 

§ 3. 

 

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący bądź Wiceprzewodniczący. 

2. Posiedzenia odbywają  się w miarę potrzeb , nie rzadziej jednak niż raz w roku. 

3. W posiedzeniach mogą brać udział  osoby zaproszone przez Przewodniczącego   Komisji 

Rewizyjnej, w przypadku osób wchodzących w skład Zarządu Stowarzyszenia mogą 

występować one z głosem doradczym. 

4. Posiedzenia Komisji  odbywają  się w siedzibie Stowarzyszenia,  ale również mogą być 

organizowane w innych miejscach w zależności od potrzeb. 

 

 

§ 4. 

 

1. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej 3 członków.  

2. W przypadku równej liczby  głosów , decyduje głos Przewodniczącego Komisji 

Rewizyjnej. 

3. W uzasadnionych niecierpiących zwłoki przypadkach głosowanie może odbyć się  

w drodze ustalenia telefonicznego bądź pocztą elektroniczną. 

4. Na uzasadniony wniosek członka komisji głosowanie może być tajne.  



§ 5. 

 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub inny upoważniony  przez Przewodniczącego członek 

może uczestniczyć z głosem doradczym  w posiedzeniach Zarządu. 

 

 

§ 6. 

 

Komisja Rewizyjna ma prawo żądać od członków i władz Stowarzyszenia pisemnych lub 

ustnych  wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 

 

§ 7. 

 

Komisja  Rewizyjna wykonuje swe czynności na podstawie planów pracy ustalonych na 

posiedzeniach Komisji oraz w nagłych wypadkach i stwierdzonej konieczności. Plan pracy 

powinien przewidywać przeprowadzenie pełnej kontroli działalności Stowarzyszenia i jego 

komórek pod względem organizacyjnym, gospodarczym i finansowym. Plan pracy oraz plan 

kontroli Komisja Rewizyjna przekazuje do wiadomości Zarządowi. 

 

§ 8. 

 

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolę w składzie, co najmniej 3 osób, wyznaczonych na 

posiedzeniu Komisji Rewizyjnej przez Przewodniczącego. 

 

 

§ 9. 

 

W związku z zadaniami Komisji Rewizyjnej powinna ona przy kontroli zbadać  

w szczególności m.in.: 

a. protokoły Walnych Zebrań Członków i zebrań Zarządu; 

b. kartotekę członków, postępowanie przy przyjmowaniu i skreślaniu członków; 

c. budżet i sprawozdania finansowe oraz zgodność wpływów i wydatków  

z preliminarzem. 

 

 

§ 10. 

 

Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swoich kontrolnych funkcji, w przypadku wyjątkowo 

skomplikowanej kwestii, może skorzystać z usługi specjalisty z danej dziedziny, również 

spoza Stowarzyszenia. 

 

 

 

§ 11. 



 

Wyniki kontroli wraz z zaleceniami  przesyłane są Zarządowi  nie później niż  14 dni od daty 

zakończenia kontroli. 

 

§ 12. 

 

Kontrola w Stowarzyszeniu powinna być przeprowadzona co najmniej raz w roku. 

 

 

§ 13. 

 

1. Z każdego posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporządzany jest protokół według ogólnie 

przyjętych zasad. 

2. Komisja prowadzi rejestr swoich uchwał i wniosków. 

 

 

 

§ 14. 

 

Na Walnym Zebraniu Członków Komisja Rewizyjna składa na piśmie sprawozdanie ze 

swojej działalności. Komisja Rewizyjna występuje z wnioskiem o udzielenie Zarządowi 

absolutorium za okres sprawozdawczy.  

 

§ 15. 

 

Regulamin wchodzi w życie z chwilą jego uchwalenia  przez Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia. 

 

 

 
                                                                                                 Przewodniczący  

 

                                                                                           Walnego Zebrania Członków 

 

   ..................................................... 

 


