Regulamin Rady Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania ,,BadZzmy Razem”

REGULAMIN RADY

STOWARZYSZENIA - LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,BADZMY RAZEM”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§1.
Niniejszy regulamin, dalej zwany ,,Regulaminem”, okre$la organizacj¢, zasady i tryb pracy
Rady, w tym:
— organizacj¢ pracy Rady,

zadania Rady,

obowiazki 1 zasady wynagradzania cztonkéw Rady,

zasady i tryb prowadzenia posiedzen Rady,

zasady i procedure podejmowania decyzji o wyborze operacji do realizacji w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju,

kryteria wyboru operacji,

tryb 1 zasady sktadania przez wnioskodawcow protestow na decyzje Rady,

zasady prowadzenia dokumentacji z prac Rady.

§ 2.

Stosowane w Regulaminie terminy oznaczaja:

1.

LGD — oznacza Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania ,,BagdZzmy Razem”,
zamiennie uzywa si¢ okreslenia LGD ,,Badzmy Razem”,

Rada — oznacza Radg, jako organ decyzyjny LGD, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4
ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym kierowanym z udzialem
lokalnej spotecznosci

WZC - oznacza Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia - Lokalna Grupa
Dziatania ,,BadZzmy Razem”,

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dziatania ,,Badzmy
Razem”,

LSR — oznacza Lokalng Strategi¢ Rozwoju LGD ,,Badzmy Razem”,

Whiosek — oznacza wniosek o dofinansowanie operacji wraz z zatacznikami.

Nabor wnioskow — nabor wnioskéw na dofinansowanie operacji w ramach LSR
oglaszany przez Zarzadu LGD, w ktorym podany jest zakres, termin rozpoczecia
1 zakonczenia naboru a takze miejsce sktadania wnioskow.

Ustawa 0 RLKS - ustawa z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym kierowanym
z udziatem lokalnej spotecznosci



Rozdzial II.
Organizacja pracy Rady
§3.

Rada sktada si¢ z osob powotywanych i odwolywanych na zasada okreslonych w Statucie

LGD.

§ 4.

Pracami Rady kieruje Prezydium Rady, sktadajace si¢ z czterech osob, w tym:
Przewodniczacego, dwoch Zastepcéw Przewodniczacego 1 Sekretarza.

Wyboru Przewodniczacego, ZastepcoOw Przewodniczacego i1 Sekretarza dokonujg
Cztonkowie Rady na swym pierwszym posiedzeniu.

§ 5.
W ramach Rady funkcjonuja Zespoty Rady odpowiedzialne za przygotowanie opinii

0 operacjach ocenianych przez Rade.

Zespot Rady sktada si¢ z przewodniczacego Zespotu i trzech cztonkdw.
Przewodniczacych Zespotow wybieraja odrebnie Czlonkowie Rady z obszaru
poszczegblnych gmin, z uwzglgdnieniem zapewnienia sprawnego kierowania praca
zespotow.

Pozostatych cztonkow poszczegolnych zespotéw wylania si¢ w drodze losowania.
Zespoty uksztattowane w sposob okreslony w pkt 2-4 powyzej powoluje
Przewodniczacy Rady na okres kadencji.

Rozdzial I11.
Zadania Rady

§6.

Rada peli funkcj¢ organu decyzyjnego Stowarzyszenia. Do wyltacznej wlasciwosci
Rady nalezy wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia (WE)
1303/2013, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lokalne;j
Strategii Rozwoju, oraz ustalanie kwot wsparcia.

Rada dokonuje oceny i wyboru do realizacji wnioskow o dofinansowanie operacji
ztozonych do LGD ,Badzmy Razem”, w terminach podanych w publicznych
ogloszeniach zamieszczonych na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz
w lokalnych mediach, a takze ustala kwoty wsparcia dla poszczeg6lnych operacji.
Ocene 1 wybor wnioskow Rada dokonuje zgodnie z ,,Procedura oceny wnioskéw
i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia” opisang w Rozdziale VI Regulaminu,
uwzgledniajac szczegdlnosci:

a) procedure i kryteria oceny zgodno$ci operacji z celami LSR

b) kryteria wyboru operacji.



§7.

1. W trakcie realizacji LSR Rada wraz z Biurem LGD monitoruje zaawansowanie
realizacji poszczegolnych operacji przyjetych do dofinansowania w ramach celow
LSR.

2. Rada wraz z Zarzadem LGD sporzadza na koniec kazdego roku kalendarzowego raport
ze stopnia realizacji poszczegdlnych operacji przyjetych do dofinansowania
w ramach celow LSR. Raport zawiera:

1) wykaz operacji zrealizowanych w danym roku kalendarzowym z krétkim opisem
merytorycznym i informacja finansowa o kazdej operacji,

2) opis bezposrednich efektow wdrozonych operacji i poréwnanie ich z efektami
zaktadanymi w fazie tworzenia LSR,

3) analiz¢ dotyczaca wplywu zrealizowanych przedsigwzigé na osiggnigcie celow
zaktadanych w LSR,

4) wnioski w formie rekomendacji dotyczace wprowadzenia zmian w LSR
zapewniajace wyzsza efektywnos¢ i1 skuteczno$¢ w realizacji celow zaktadanych
w LSR.

3. Raport, o ktorym mowa w pkt 2 powyzej przedktadany jest do akceptacji i podjecia
stosownych uchwat na corocznym WZC. Raport ten wraz z opinig publikowany jest na
stronie internetowej LGD.

§ 8.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych czlonkéw Rady

W celu zapewnienia stalego rozwoju zawodowego cztonkéw Rady oraz ich wysokiego
poziomu kwalifikacji zawodowych LGD stwarza i umozliwia podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikom i cztonkom Rady.

Cztonek Rady ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 rozwijania wiedzy
zawodowej.

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 rozwijanie wiedzy zawodowej cztonkow
Rady rozumie si¢ udziat w szkoleniach organizowanych i prowadzonych w takich
formach dydaktycznych jak: kursy, seminaria, konferencje, warsztaty, ktorych tematyka
jest Scisle zwigzana z prowadzong przez LGD dziatalno$cig 1 zadaniami wykonywanymi
przez cztonkéw Rady zgodnie z Planem szkolen pracownikow i1 cztonkow organu
decyzyjnego przyjmowanym przez Zarzad. Plan szkoleh zawiera réwniez arkusz oceny
szkolenia oraz rejestr odbytych szkolen.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane na podstawie:

a) skierowania przez Radg,

b) skierowania przez Zarzad,

C) bez takiego skierowania, za zgodg Prezesa Zarzadu.

Cztonkowi Rady, ktory bierze udzial w podnoszeniu swoich zawodowych kwalifikacji
przydatnych 1 zwigzanych z pelnieniem obowigzkéw czlonka Rady, na podstawie
skierowania przez Rad¢ przystuguje:

a) pokrycie w catosci przez LGD kosztow szkolenia,



b) zwrot kosztow pobytu stuzbowego (delegacja i zwrot kosztéw podrozy).

1.

a)
b)

Rozdzial 1V.
Obowiazki i wynagrodzenie Czlonkow Rady
§9.
Cztonkowie Rady zobowigzani sg do:
uczestnictwa w posiedzeniach Rady,
ztozenia do Biura LGD, przed pierwszym po wyborze posiedzeniem Rady, informacji
(o$wiadczenia), w ramach czesci ,,A” ,Rejestru interesow Czlonkéw Rady”
umozliwiajacych  identyfikacje = charakteru = powigzan = Czlonkéw  Rady
z wnioskodawcami.

§ 10.
W przypadku braku mozliwo$ci wziecia udzialu w posiedzeniu Rady, Cztonek Rady
przed terminem posiedzenia zawiadamia 0 tym Przewodniczacego, a nastgpnie
W ciggu 7 dni dorecza Przewodniczacemu Rady pisemne usprawiedliwienie Swojej
nieobecnosci.
Za przyczyny usprawiedliwiajace nieobecno$¢ Czlonka Rady w posiedzeniu Rady
przyjmuje sig:
a) chorobe albo konieczno§¢ opieki nad chorym potwierdzone Stosownym
zaswiadczeniem lekarskim,
b) podréz stuzbowsg potwierdzong poleceniem wyjazdu stuzbowego,
c) inne uzasadnione przeszkody potwierdzone stosownymi dokumentami lub
o$wiadczeniem.

§11

Prezydium Rady wnioskuje do WZC o odwotanie Czlonka Rady ze skladu Rady
w przypadku:

a)
b)

c)
d)

e)

zlozenia nieprawdziwego o$wiadczenia o bezstronnosci,

stwierdzenia pokrewienstwa lub powinowactwa pierwszego stopnia z Czlonkiem
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

uchylania si¢ od ztozenia informacji do Rejestru Intereséw Cztonkow Rady,

uchylania si¢ od uczestnictwa w posiedzeniach Rady, rozumianego, jako 3-krotna
nieusprawiedliwiona absencja w ciggu roku kalendarzowego,

uzasadnionych zarzutow o nierzetelng, stronniczg oceng operacji.

§12
Za udzial w posiedzeniach Rady Cztonkowi przystuguje wynagrodzenie.
Wysokos$¢ wynagrodzenia dla Cztonkow Rady, w tym cztonkéw Prezydium, ustala
Walne Zebranie Czionkow.
Wynagrodzenie jest obliczana na podstawie listy obecno$ci i wyptacana cztonkom
Rady LGD w terminie do 21 dni po kazdym posiedzeniu.



Rozdzial V.

Posiedzenia Rady
§ 13.

. Posiedzenia Rady sa zwotywane adekwatnie dla potrzeb wynikajacych z dziatalnosci
LGD.
. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady na wniosek Prezesa/ Dyrektora
Biura LGD.
Czlonkowie Rady zawiadamiani s3 o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia,
najp6ézniej 7 dni przed terminem posiedzenia.
. Zawiadomienie, o ktorym mowa w pkt 3 powyzej, zostaje uznane za dokonane
poprzez wystanie go droga pocztowa listem poleconym za potwierdzeniem odbioru
lub przestanie droga elektroniczng, na postawie wczesniej wyrazonej, pisemnej zgody
cztonka Rady.
. Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu Cztonkowie Rady otrzymuja porzadek
posiedzenia i dostgp do zapisu cyfrowego wnioskow (scanéow) o dofinansowanie
operacji.

§ 14.

. Posiedzenia Rady sg jawne.

. Informacje o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zarzad LGD podaje do
publicznej wiadomosci, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem wykorzystujac
w tym celu strone internetowg LGD.

. W posiedzeniach Rady uczestniczy¢ moga Czlonkowie Zarzadu, pracownicy Biura
LGD, zaproszone przez Przewodniczacego Rady osoby trzecie, w tym wnioskodawcy
i eksperci po uzgodnieniu swojej obecnosci z Przewodniczacym.

§ 15.

. Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi 1 zamyka Przewodniczacy Rady, a pod jego
nieobecnos¢, Zastepca Przewodniczacego.

Obstuge techniczng posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD

. Przed otwarciem posiedzenia Czlonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos$c
Wiasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci, w kazdym przypadku glosowania lub
podejmowania uchwat.

§ 16.

. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady, na podstawie listy obecnos$ci, podaje
liczbe obecnych Czlonkéw Rady i stwierdza prawomocnos$¢ (quorum) posiedzenia do
podejmowania decyzji.

. W razie braku quorum Przewodniczacy zamyka posiedzenic wyznaczajagc nowy
termin posiedzenia. Fakty te odnotowuje si¢ w Protokole z posiedzenia.



§17.

. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje
go pod glosowanie zebranych.

Cztonek Rady przed przyjeciem porzadku posiedzenia moze zgtosi¢ wniosek o zmiane
porzadku posiedzenia. Rada w drodze glosowania nad zgltoszonym wnioskiem moze
go przyjaé lub odrzucié.

. Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez
Radg.

§18.

. Zadaniem Przewodniczacego jest przestrzeganie porzadku posiedzenia oraz

prowadzenie dyskusji wedtug nastgpujacych zasad:

a) przedmiotem wystapien mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia,

b) w dyskusji moga bra¢ udziat Cztonkowie Rady, Czlonkowie Zarzadu oraz osoby
zaproszone do udziatu w posiedzeniu,

¢) Przewodniczacy moze ustali¢ limit czasu wystapien,

d) Przewodniczacy udziela gtosu w kolejnosci zgloszen, powtdrne zabranie glosu w
tej samej sprawie moze nastgpi¢ po wyczerpaniu listy mowcow,

e) po wyczerpaniu listy mowcoéw Przewodniczacy zamyka dyskusje nad danym
punktem porzadku obrad.

. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy zarzadza przystgpienie do glosowania. Przed

przystapieniem do glosowania zebrani moga zabiera¢ glos tylko w sprawach

formalnych dotyczacych sposobu lub porzadku gltosowania.

§ 19.

. Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscig zgloszonych mowcow w celu

odniesienia si¢ bezposrednio do podniesionej przez poprzednika kwestii (ad vocem) -

I w trybie sprostowania. Kazde z wystgpien nie moze przekroczy¢ czasu 2 minut.

. Poza kolejnos$cig udziela si¢ gtosu w sprawach formalnych, w szczegdlnosci:

1) stwierdzenia quorum lub potwierdzenia spelnienia warunkow, o ktorych mowa
w § 14 punkt 5,

2) sprawdzenia listy obecnosci,

3) przerwania, odroczenia lub zamknigcia posiedzenia,

4) zarzadzenia przerwy,

5) glosowania bez dyskusji,

6) zamknigcia listy mowcow,

7) zamkniecia dyskusji,

8) ograniczenia czasu wystagpien mowcow,

9) przeliczenia glosow.

. Whniosek formalny powinien zawiera¢ zgdanie i zwiezte uzasadnienie, a wystgpienie

w tej sprawie nie moze by¢ dluzsze niz 1 minuta.



Rada podejmuje decyzje w sprawie wniosku formalnego bezzwlocznie po jego
zgloszeniu poprzez glosowanie. Przed przystapieniem do glosowania Rada moze
wystucha¢ jednego wystapienia przeciw przyjeciu danego wniosku.
Whioskow formalnych, o ktorych mowa w pkt 2.1 1 2.2. powyzej, nie poddaje si¢ pod
glosowanie.

§ 20.
Whnioski i zapytania moga by¢ formulowane ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nieudzielane sa bezposrednio na danym posiedzeniu.
Czas formulowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.
Jezeli udzielenie odpowiedzi na dane zapytanie nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela go pisemnie wedtug wilasciwosci Zarzad, Przewodniczacy lub
Biuro LGD w terminie 14 dni od daty zakonczenia posiedzenia.
Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka posiedzenie.

Rozdzial VI.
Ocena i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia
Ocena wniosku
§ 21.

Ocena wniosku w ramach danego naboru dokonywana jest na podstawie postanowien
Procedury oceny i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia, w tym kryteribw oceny
obowigzujacych w dniu ogloszenia 0 naborze.

§ 22.

Porzadek posiedzenia Rady dotyczacy oceny wnioskoOw zlozonych w ramach naboru

powinien zapewnia¢ w szczegolnosci:

a)

rozpatrzenie wnioskéw w kolejnosci ich ztozenia w Biurze LGD,

b) podjecie uchwal w sprawie oceny i wyboru poszczegdlnych wnioskoéw (operacji) oraz

ustalenia kwoty wsparcia w przypadku jezeli wynika to z zastosowania przepisOw o
ustalaniu kwoty wsparcia

podjecie uchwat w sprawie list operacji zgodnych z LSR, kryteriami wyboru i list
operacji wybranych ze wskazaniem, ktore z operacji mieszczg si¢ w limicie srodkow
wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow.

Wyboér operacji
§ 23.

Rada podejmuje uchwaty w sprawie list operacji zgodnych z LSR 1 list operacji
wybranych ze wskazaniem, ktore z operacji mieszczg si¢ w limicie Srodkow
wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow.
Na liScie operacji wybranych moga znalez¢ sie tylko te operacje, ktore w wyniku
oceny punktowej uzyskaly, co najmniej 25% maksymalnej liczby punktéw.
W przypadku operacji wybranej, mieszczacej si¢ w limicie $rodkow czeSciowo
(ustalona zgodnie § 23 punkt 5 b kwota wsparcia jest wyzsza od mozliwe] do



zastosowania ze wzgledu na limit) Rada ustala ostateczng kwot¢ wsparcia
w wysoko$ci wynikajacej z tego, co pozostato do wykorzystania w ramach limitu.

Rozdzial VII.
Dokumentacja z posiedzen Rady
§ 24.
1. Uchwaty Rady maja forme¢ odrgbnych dokumentow, z wyjatkiem Uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia.
2. Podjete Uchwaly opatruje si¢ data i kolejnym numerem (z danego posiedzenia Rady).
3. Uchwale podpisuje Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczacego
w zaleznosci, ktory z nich prowadzit posiedzenie Rady, na ktérym podjeto dang
Uchwale.
4. Podpisang Uchwale Przewodniczacy Rady przekazuje niezwlocznie do Biura LGD.

§ 25.
1. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokoét, ktory zawiera nastepujace informacje:

1) dat¢ i miejsce odbycia posiedzenia,

2) liste obecnosci Czlonkéw Rady oraz liste obecnosci innych osob uczestniczacych
w posiedzeniu Rady,

3) porzadek posiedzenia,

4) opis przebiegu posiedzenia,

5) wyniki ocen i glosowan,

6) tytuly uchwat podjetych przez Rade,

7) podpis  prowadzacego  posiedzenic  (Przewodniczacy  lub  Zastepcy
Przewodniczacego).

2. Integralng cze$¢ protokotu stanowig: lista obecnosci Czlonkéw Rady oraz lista
obecnosci innych osob uczestniczacych w posiedzeniu, podjete uchwaty, syntetyczne
informacje dotyczace poszczegdlnych wnioskéw o dofinansowanie, o$wiadczenia
Cztonkéw Rady dot. bezstronnosci (wylagczenia z oceny poszczegdlnych wnioskow),
protokoty Komisji Skrutacyjnej wraz z kartami ocen oraz inne dokumenty ztozone na
rece prowadzacego posiedzenie w trakcie obrad Rady, z zastrzezeniem postanowien
pkt 3 ponizej.

3. Dokumenty dotyczace oceny wniosku zostajag uporzadkowane chronologicznie
i w formie zwigzanej tworzg wyodrebnione podzbiory (w zawieszkach zawierajacych
wykazy dokumentéow). Dokumenty zebrane w powyzszy sposob, dotyczace jednego
naboru, pogrupowane wedtug rodzajow operacji, uporzadkowane wedlug kolejnosci
zlozenia wnioskOw tworzg wraz z protokotami z posiedzen Rady wyodrebniony zbidr
(w jednym lub kilku oznaczonych segregatorach zawierajagcych odpowiednie wykazy
zawartos$ci).



§ 26.

. Protokét z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 7 dni od dnia odbycia
posiedzenia.

. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona w sposéb okreslony
w § 29 punkt 3 i przechowywana w Biurze LGD. Dokumentacja ta ma charakter
jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim zainteresowanym.

. Protokoty z posiedzen Rady publikowane s3 na stronie internetowej LGD.

Rozdzial VIII.

Postanowienia koncowe
§ 27

. Zmiany Regulaminu i zatacznikow do Regulaminu wymagaja Uchwat WZC 1 sa
poprzedzone Kkonsultacjami spotecznymi z mieszkancami obszaru LGD
przeprowadzonymi, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem WZC.
. Zmiany Regulaminu i zalacznikéw do Regulaminu (w tym kryteriow ocen) wszczgte
w trakcie procesu wyboru w ramach danego naboru obowigzuja po dacie zakonczenia
procesu wyboru.



