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Plan szkolen zostat sporzadzony w oparciu o informacje/potrzeby okreslone przez czlonkow organ6w i pracownikow LGD z uwzglgdnieniem biezacych potrzeb w zakresie analizy dokumentow strategicznych,
programowych, regulacji prawnych, procedur ewaluacji, podnoszenia umiejgtnosci i kwalifikacji oraz do$wiadczen zebranych w poprzednim okresie programowania. Poszczegolne elementy planu szkolen wynikajg rowniez z
zakresow obowigzkéw i kompetencji organéw LGD oraz pracownikéw biura. Zgodnie z obowigzujagcymi wytycznymi szkolenia zostaly zaplanowane dla czlonkéw Rady i pracownikéw ale takze dla czlonkéw Zarzadu, ktorzy,
sprawujg nadzor i kontrolg nad funkcjonowaniem LGD oraz realizacjg LSR. Jako najwazniejsze i najpotrzebniejsze cele szkoleniowe zostaly okreslone zagadnienia zwigzane z dokumentami strategicznymi, programowymi
ale réwniez wewngtrznymi przepisami, ktore sg podstawg dziatan organéw i biura LGD. Bardzo istotne z punktu widzenia dalszego rozwoju LGD sg szkolenia z zakresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w
stowarzyszeniach. Konieczne tez w celu prawidlowej kontroli wdrazania LSR jest zorganizowanie szkolen z zakresu realizacji procedur monitoringu i ewaluacji. Pozostate zaplanowane szkolenia wynikajg z zadan jakie bgdg
realizowane przez organy i pracownikéw LGD oraz wynikajace ze specyfiki ich pracy. Prowadzone dziatania szkoleniowe majg na celu podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnoscei i kwalifikacji osob, ktore odpowiadajg za
realizacj¢ LSR. W przygotowanym planie szkolen zaznaczono, ze czas poszczegodlnych szkolen nie moze by¢ krétszy niz 8 h ale jezeli zostanie okreslona taka potrzeba zaklada sig realizacj¢ szkolen w dtuzszych wymiarach
czasowych. Kwotg przeznaczong na realizacj¢ szkolen oszacowano na podstawie przeprowadzonego rozeznania cen rynkowych, zakladajac mozliwos¢ realizacji dodatkowych szkolen wynikajacych z biezgcych potrzeb
zwigzanych ze wdrazaniem LSR oraz z prowadzonego na biezaco monitoringu realizacji LSR. Koszty szkolen zostang sfinansowane ze $rodkow zaplanowanych na funkcjonowanie LGD. Wybér ofert szkoleniowych bedzie
odhvwal sie na nodstawie zanvtan ofertowvch w ktdruch zastana szezeadlown okreédlane cole i aczekiwane formv nrzenrowadzenia szkalenia
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*1) Terminy i tematy szkoler mogg ulec zmianie i zosta¢ dostosowane do biezgcego zapotrzebowania wynikajgego z realizacji Loklanej Strategii Rozwoju LGD "Badzmy Razem"

*2) Ponadto cztonkowie organow i pracownicy LGD bedg aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez instytucj¢ wdrazajgcg i ministerstwo rolnictwa i rozwoju wsi (z zakresu

wypelniania i rozliczania wnioskow i innych zwigzanych z funkcjonowaniem LGD, monitoringiem i ewaluacijg).
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