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Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 1 /WZC/2021 z dnia 23.06.2021

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania

wBgdimy Razem”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,,BgdZzmy Razem”, zwana
dalej w statucie ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym
i trwatym zrzeszeniem osob fizycznych oraz oséb prawnych, o celach
niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855,
z pdzn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 13 marca
2015 r. poz. 349), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz. Urz. UE 1.347/487 z 20.12.2013 r.),
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. z 18 marca 2015 r. poz. 378) oraz niniejszego

statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.



10.
11.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolite;
Polskiej. Realizujagc swe cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wegrow.

Stowarzyszenie dziata poprzez organy ustanowione W niniejszym
statucie.

Stowarzyszenie, realizujgc cel statutowy, opiera si¢ na pracy spotecznej
cztonkdw i zatrudnionych pracownikow.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach statutowych.

Stowarzyszenie postuguje si¢ nazwa: Lokalna Grupa Dziatania ,,Badzmy
Razem”. Stowarzyszenie moze takze postugiwaé si¢ skrotem LGD
,Badzmy Razem” oraz nazwag i skrétem w jezyku angielskim.
Stowarzyszenie moze uzywal pieczgci z napisem w jezyku polskim:
Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania ,,Bagdzmy Razem”, oraz logo
wedtug wzoru ustanowionego przez Walne Zebranie Cztonkow.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Dochod
z dzialalnosci gospodarczej stuzy¢ bedzie realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju zgodnie z ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 13 marca
2015 r. poz. 349).



ROZDZIAL. 2
CELE, ZADANIA I ZAKRES DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§ 2

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej,

3) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) Lokalne;j
Grupy Dziatania (LGD) ,,Bgdzmy Razem”,

4) promocja obszarow wiejskich,

5) wspieranie i wdrazanie programdéw rozwoju o celach zbieznych
z celami niniejszego statutu, finansowanych przez instytucje rzadowe,
samorzadowe oraz struktury Unii Europejskiej i inne podmioty
krajowe oraz zagraniczne,

6) dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci
korzystania i wdrazania programéw rozwoju,

7) rozwijanie  konkurencyjnej  gospodarki opartej na  wiedzy
1 przedsiebiorczosci,

8) dziatalno$¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majaca na celu
poprawe spojnosci spotecznej i ekonomicznej z Unig Europejska, na
poziomie regionalnym oraz krajowym,

9) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

10) wspieranie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

11)wspieranie rozwoju edukacji,



12)wspieranie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspolpracy miedzy narodami i spotecznosciami
lokalnymi,

13)rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego,

14)promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa bezrobotnych, o0séb
pozostajacych bez praby oraz zagrozonych bezrobociem,

15)Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i integracja spoteczna,

16)upowszechnianie kultury, kultury fizycznej i sportu,

17)rozwéj turystyki oraz ochrona dziedzictwa regionu,

18)ochrona zdrowia i bezpieczenstwa,

19)promowanie produktéw lokalnych i wyrobéw regionalnych,

20)upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady rownych szans
kobiet i mezczyzn,

21)wspieranie dziatalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych,

22)wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej
mieszkancéw  oraz  ochrony  dziedzictwa  przyrodniczego
i kulturowego,

23)prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej zZwigzane]j
z realizacjg celow i dziatan statutowych,

24)promocja dzialan partnerskich w ramach wspotpracy trojsektorowe;j
(samorzady, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy),

25)wspieranie dziatalnosci naukowej, badawczej i rozwojowej,

26)upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych
z aktywizacja ludnosci na obszarach wiejskich potozonych na terenie
LGD ,,Badzmy Razem?”,

27)prowadzenie dziatalnosci (w formie instytucji otoczenia biznesu)
sluzacej  tworzeniu  korzystnych — warunkow  dla rozwoju

przedsiebiorczosci,



28)wspieranie dziatalnosci instytucji kultury, placéwek oswiatowych oraz

organizacji pozarzadowych w realizacji ich dziatan statutowych.

§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wdrazanie Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Lokalnej
Strategii Rozwoju opracowanej dla LGD ,,Badzmy Razem”,

2) wdrazanie innych programéw operacyjnych dla Polski, ktére beda
realizowac cele statutowe Stowarzyszenia,

3) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym
I doradezym, w tym m.in. seminariéw, wizyt studyjnych, szkolen,
konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz festiwali,
targow, pokazow i wystaw, stuzacych zwlaszcza promocji regionu
i jego tozsamosci kulturowe;j,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyijnej i poligraficznej, w tym:
opracowywanie i wydawanie broszur, folderéw, plakatow,
opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
tworzenie stron internetowych, przygotowywanie
i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym, w tym wydawanie gazety lokalne;j,

4) wspolprace i wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi
1 organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym
celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

5) wspieranie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na

rzecz spotecznosci wiejskiej i matych miast,



6) pomoc szkoleniowa i doradcza w zakresie przygotowywania
i realizacji projektow w ramach LSR oraz innych programow
operacyjnych, ktore realizujg cele statutowe Stowarzyszenia,

7) opracowanie wnioskéw do podmiotow wspierajacych finansowo
realizacje celow statutowych Stowarzyszenia i ich wdrazanie,

8) wspieranie i promocja wolontariatu,

9) udzielanie wszechstronnej pomocy matym i Srednim
przedsiebiorstwom,

10)prowadzenie szkolen, konkursow,

11)wspdtprace i pomoc dla organizacji zrzeszajacych spotecznosci
wiejskie oraz grup nieformalnych,

12)wspétpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, realizacja wspolnych
projektéw dotyczacych kultury, sportu, turystyki, ochrony Srodowiska
i edukacji,

13)wspieranie dziatalnosci bibliotek, osrodkow kultury, muzedéw
1 $wietlic wiejskich,

14)pomoc w tworzeniu, sprzedazy i promocji produktow lokalnych
i regionalnych,

15)wykonywanie celow statutowych w oparciu o pozyskane $rodki

unijne.



ROZDZIAL 3
CZEL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 4

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) wspierajacych,
2) honorowych.
3) zwyczajnych,

§ 5

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢:

a) osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem,

b) osoba prawna dziatajgca poprzez swoich przedstawicieli, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego z wylgczeniem wojewodztw,
instytucje, organizacje spoteczne i pozarzadowe oraz zwigzki
wyznaniowe, ktore ztozyty deklaracje przystapienia
do Stowarzyszenia i popierajg jego cele w podejmowaniu dziatan dla
ich realizacji.

2. Jednostki samorzadu terytorialnego, osoby prawne, instytucje,
organizacje spoleczne i pozarzadowe oraz zwiazki wyznaniowe, bedace
cztonkiem  zwyczajnym  Stowarzyszenia  sg  reprezentowane
w Stowarzyszeniu przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby
prawnej albo pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia
w pracach Stowarzyszenia.

3. Czionkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty
Zarzad Stowarzyszenia po spelnieniu przez kandydata na cztonka

warunkow, o ktérych mowa w § 5 pkt. 1.



4. Kandydat na cztonka Stowarzyszenia, ktoremu Zarzad odméwit przyjecia

do Stowarzyszenia, moze ztozy¢ odwotanie do Walnego Zebrania

Cztonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaly Zarzadu.

5. Wstepujacy Cztonek zwyczajny okresla swa przynaleznos¢ do jednej

z grup sektorowych: publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz

mieszkancow.

6. Osoba zasiadajagca we wiadzach Stowarzyszenia przestaje pelni¢ swe

funkcje w przypadku cofniecia jej upowaznienia przez jednostke, ktorg

reprezentuje lub zlozenia rezygnacji.

Nabycie

§6

i utrata czlonkowstwa nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu

Stowarzyszenia przyjetej zwykta wiekszoscig gltosow.

§ 7

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

1y
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

sktada¢ wiladzom Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci
Stowarzyszenia,

bra¢  udzial w  organizowanych  przez  Stowarzyszenie
przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
wstepu na imprezy kulturalne organizowane przéz Stowarzyszenie,
uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnych Zebraniach,

wgladu do protokotéow organdw Stowarzyszenia,

korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa
stowarzyszenia,

uzywania logo stowarzyszenia.



2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3:
1) propagowa¢ cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w ich
realizacji,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wiadz
stowarzyszenia,
3) regularnie optacac sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow,

5) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 8

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna,
ktéra popiera dziatalnos¢ Stowarzyszenia i deklaruje wsparcie na rzecz
Stowarzyszenia.

2. Czlonka wspierajgcego przyjmuje Zarzad po zlozeniu przez niego
pisemnej deklaracji o przyjecie do Stowarzyszenia i wplaceniu
wpisowego. Wysoko$¢ wpisowego okreSla Zarzad w uzgodnieniu
z cztonkiem wspierajgcym.

3. Czlonek wspierajgcy nie posiada czynnego i biernego prawa

wyborczego.

§9

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub
osoba prawna szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw za
zgoda zainteresowanego.

3. Cztonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.



§ 10

Cztonkowie honorowi i wspierajgcy maja prawo do:
a) uczestnictwa z gtosem doradczym w obradach Walnego Zebrania
Cztonkow,
b) zglaszania do wiadz Stowarzyszenia wnioskow i uwag dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c) wspéluczestniczyé w tworzeniu programu pracy Stowarzyszenia

i jego realizacji.
§ 11

Cztonkowie wspierajacy i honorowi sa zobowigzani do:
a) brania czynnego udzialu w realizacji zadan Stowarzyszenia,
b) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wiadz
Stowarzyszenia,

c¢) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
§12

Skreélenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej Zarzagdowi,
2) wykluczenia przez Zarzad,
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwaly wiadz
Stowarzyszenia,
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego
orzeczenia sadu,
3) $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem lub likwidacji osoby

prawnej,
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4) zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej, przez co najmniej 1 rok, po
wczedniejszym upomnieniu,
5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwoéch kolejnych Walnych

Zebraniach Czlonkow.
§ 13

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkow
zwyczajnych 1 wspierajacych  Stowarzyszenia przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna
1 podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Do czasu podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Czlonkéw dotyczacej
wykluczenia, cztonek jest zawieszony we wszystkich uprawnieniach

wynikajgcych z cztonkostwa.
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ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 14

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkéw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Rada.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz Rady.
3. Kadencja Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§15

7 zastrzezeniem § 16 ust. 5 i 8 uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta
wiekszoscig glosbw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow

uprawnionych do glosowania.

WALNE ZEBRANIE CZE.ONKOW
§ 16

1. Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz w roku
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkow Stowarzyszenia listami zwyklymi lub w kazdy inny skuteczny

sposob, co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
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3. W Walnym Zebraniu Czlonkéw mogg uczestniczyé zwyczajni

cztonkowie Stowarzyszenia, z glosem doradczym cztonkowie honorowi

1 wspierajgcy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2)
3)

4)

)
6)
7)

8)

9)

ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

z zastrzezeniem § 17 ust. 3, wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady w tajnym gtosowaniu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady w szczegdlnosci dotyczacych projektow
realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej
przez LGD,

udzielanie absolutorium Zarzadowi,

uchwalenie Statutu i jego zmian,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do
innych organizacji,

podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
1 przekazania jego majatku,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez

cztonkdw Stowarzyszenia,

10)uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia

11)nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

12)uchwalanie planéw finansowych,

13)przyjmowanie sprawozdania finansowego z dziatalnoéci Zarzadu,

14)ustalanie wysokosci limitu $rodkéw finansowych, do ktérej Zarzad

moze w imieniu Stowarzyszenia samodzielnie zacigga¢ zobowiazania,

15)rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjna

1 Radg cztonkéw Stowarzyszenia,

13



16)rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzagdu w sprawie skreslenia
z listy cztonkéw, wykluczenia ze Stowarzyszenia badz nieprzyjecia
do Stowarzyszenia,

17)zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Badzmy Razem”

18)zatwierdzanie wysokosci skladek cztonkowskich i wpisowego
na wniosek Zarzadu,

19)zatwierdzanie Procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz
lokalnych kryteriéw wyboru operacji.

20)ustalenie zasad i wysokosci wynagrodzenia dla organow
Stowarzyszenia: Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwofania czlonkow

Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia

wymaga bezwzglednej wigkszosci gtoséw przy obecnosci, co najmnie;j

potowy ogélnej liczby Cztonkéw Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje

na Walnym Zebraniu Cztonkéw jeden gtos.

Obrady i uchwaly Walnego Zebrania Czilonkoéw sg wazne, jezeli

uczestniczy w nich, co najmniej potowa czlonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 5 1 8.

W zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzad

moze wyznaczyé drugi termin Walnego Zebrania Czlonkéw, nie

wezesniejszy niz 30 minut po pierwszym terminie, jednakze uchwaty

podjete w drugim terminie zapadajg wigkszoscig 2/3 glosow cztonkow

obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw z zastrzezeniem ust. 5.

Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej jest obowiazany zwolad

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw, stosujac odpowiednio

przepisy niniejszego paragrafu, z uwzglednieniem ponizszych

postanowien:
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1) termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw wyznacza sie
na dzien przypadajacy w ciggu jednego miesiagca od dnia ztozenia
przez Komisje Rewizyjng wniosku. Zarzad powiadamia wszystkich
cztonkow o terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,
miejscu obrad i planowanym porzadku obrad listami zwyktymi lub
w kazdy inny skuteczny sposob gwarantujgcy cztonkom mozliwosé
zapoznania si¢ z tymi informacjami, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem,

2) we wniosku o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow Komisja Rewizyjna przedstawia porzadek obrad,

3) nadzwyczajnemu Walnemu Zebraniu Czlonkéw  przystuguja
przewidziane prawem i niniejszym statutem uprawnienia Walnego

Zebrania Cztonkow.

ZARZAD
§17

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkdéw, reprezentuje je na zewnatrz
1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem.
Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow i pozostatych
cztonkdw.

Wyboru Prezesa Zarzadu dokoﬁuje sie w pierwszej kolejnosci
w odrgbnym glosowaniu tajnym sposrdod nieograniczonej liczby
kandydatow przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Pozostatych Cztonkow Zarzadu w liczbie od 5 do 11 wybiera Walne
Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym sposréd czlonkdéw

Stowarzyszenia.
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10.

11.

12.

Zarzagd na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd swoich

czlonkéw dwoch Wiceprezesow oraz okresla zadania pozostatych

cztonkow Zarzadu.

Prezes Zarzadu moze by¢ jednoczesnie etatowym Dyrektorem Biura

Stowarzyszenia.

Prezes Zarzadu lub pod jego nieobecnos¢ wyznaczony Wiceprezes,

zwoluje posiedzenie Zarzadu i jemu przewodniczy.

Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz

raz na 1 miesiac.

Prezes Zarzadu ma obowigzek zwotania posiedzenia na pisemny

wniosek, co najmniej potowy sktadu Zarzadu w terminie siedmiu dni od

ztozenia wniosku.

Decyzje Zarzadu zapadaja w formie Uchwal, podejmowanych zwykta

wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy liczby cztonkow

Zarzadu. W razie rownego roztozenia gltoséw, decyduje gtos Prezesa.

W posiedzeniu Zarzadu ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym

Przewodniczgcy lub upowazniony przez niego czlonek Komisji

Rewizyjnej 1 Rady.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego
imieniu,

3) kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw 1 przygotowywanie
projektow uchwat dla Walnego Zebrania Cztonkow,

5) przygotowanie propozycji wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) opracowanie i realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

7) powotanie biura stowarzyszenia,
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13
14.

15.

16.

17.

8) ustalanie warunkéw zatrudnienia i zasad wynagradzania Dyrektora
1 pracownikéw biura stowarzyszenia,

9) ustalanie regulaminu biura stowarzyszenia i nadzér nad nim,

10)przygotowanie wnioskéw do otrzymania $rodkéw pomocowych dla
stowarzyszenia,

11)realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

12)zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w ramach
uchwalonego budzetu oraz limitu zaciggania kredytow,

13)przygotowywanie projektow budzetu i planow pracy Stowarzyszenia,
a takze sprawozdan z ich wykonania,

14)zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

15)zatwierdzanie zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Badzmy
Razem”.

16)zatwierdzanie zmian do Procedur wyboru i oceny operacji w ramach
LSR oraz lokalnych kryteriow wyboru operacji.

17)uchwalanie zmian do planéw finansowych Stowarzyszenia.

Informowanie cztonkéw Stowarzyszenia o wprowadzonych zmianach.
Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes. Pod jego
nieobecno$¢ Stowarzyszenie reprezentuje Wiceprezes.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes lub
Wiceprezes z innym cztonkiem Zarzadu.

Zarzad dziata w oparciu o niniejszy statut i regulamin pracy Zarzadu
przyjety przez Walne Zebranie Cztonkow.

Czlonkom  Zarzgdu przystuguje wynagrodzenie za czynnosci

wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

17



§ 18
Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia,
ktére zajmuje sie pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.
Praca biura kieruje Prezes Zarzadu osobiscie lub za posrednictwem
powotanego przez Zarzad Dyrektora Biura.
Warunki zatrudnienia i zasady wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia okresla Regulamin Pracy Biura.
Dyrektor biura jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikow Biura.

Funkcje pracodawcy wobec Dyrektora Biura petni Zarzad.

KOMISJA REWIZYJNA
§19

Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 cztonkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami innych wiadz
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy w miarg
potrzeb lub na zgdanie kazdego cztonka Komisji, nie rzadziej jednak, niz
raz w roku.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny czlonek Komisji w jego
zastepstwie ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo popetnione umysSlnie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w zwigzku matzenskim,
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ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci

z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu 1 Rady.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) kontrola rocznego sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i sprawozdan
finansowych oraz sktadanie opinii w tym zakresie,

3) sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow,

4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow.

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o niniejszy Statut i Regulamin

Pracy Komisji Rewizyjnej przyjety przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Cztonkom Komisji Rewizyjnej przystuguje wynagrodzenie za czynnosci

wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

RADA

§ 20
Rada Stowarzyszenia liczy od 11 do 15 cztonkéw Stowarzyszenia LGD
,BadZmy Razem” wybieranych i odwotywanych w glosowaniu tajnym
sposrdéd cztonkow Stowarzyszenia.
W sklad Rady wybranej przez Walne Zebranie Cztonkéw wchodzg
przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partnerow spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancéw, przy czym na poziomie
podejmowania decyzji zadna z grup interesu nie moze posiadaé wiecej
niz 49% prawa glosu, o ktorym mowa w art.32 ust. 2 pkt. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ze pdzn. zm.
Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej lub pracownikiem Stowarzyszenia.
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10.

1.

12.

13.

14.

Rada na swoim pierwszym posiedzeniu, ktére zwotuje Prezes Zarzadu,
wybiera ~w  glosowaniu  tajnym  Przewodniczacego = dwodch
Wiceprzewodniczacych i Sekretarza Rady.

Przewodniczacy Rady lub podczas jego nieobecnosci wyznaczony
Wiceprzewodniczgcy zwotuje posiedzenia Rady i im przewodniczy.

Rada Stowarzyszenia zbiera si¢ w miarg potrzeb.

Przewodniczgcy ma obowigzek zwota¢ Rade na wniosek Zarzadu.

W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu z glosem doradczym
(bez prawa do glosowania uchwal Rady) lub w razie jego nieobecnosci
inny cztonek Zarzadu wskazany przez Prezesa.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ réwniez inni zaproszeni
goscie lub eksperci z glosem doradczym.

Uchwaly Rady podejmowane sa zwykla wickszoscia gltosow
w obecnosci, co najmniej potowy liczby jej cztonkéw. W razie rownego
roztozenia glosow decyduje glos Przewodniczacego Rady.

Cztonkowie rady bedgcy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach,
w tym biorg udzial w glosowaniu nad jej uchwalami, osobiscie,
a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez organ uprawniony
do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego
do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa
do uczestniczenia w pracach rady jest niedopuszczalne.

Obstuge administracyjno-biurowg posiedzen Rady, w tym sporzadzenie
protokotu zapewni¢ ma Prezes w ramach funkcjonujacego Biura
Stowarzyszenia.

Przewodniczgcy Rady lub inny czlonek Rady w jego zastgpstwie ma
prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Do kompetencji Rady nalezy w szczeg6lnosci:
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1) wybor operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych

przypadkach, przedktadanie wnioskow do

podmiotu

odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed

ich zatwierdzeniem,

2) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,

3) powotywanie w zaleznosci od potrzeb zespoldw tematycznych

dotyczacych konkretnych projektow.

15. Rada dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety

przez Walne Zebranie Cztonkow.

16. Cztonkom Rady przystuguje wynagrodzenie za czynnosci wykonywane

—

2

.-Iku)

(9]

w zwigzku z petniong funkcja.

ROZDZIAL. 5
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 21

Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci wtasne, ruchomosci

1 inne prawa majatkowe oraz srodki pieniezne.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn,

zapisow, subwencji, dochodéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci

publiczne;.

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Dokumenty nierodzace skutkéw finansowych podpisuje Prezes lub pod

jego nieobecnos¢ Wiceprezes.

Os$wiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych

Stowarzyszenia sklada Prezes lub Wiceprezes z innym czlonkiem

Zarzad.
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ROZDZIAL 6
ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 22

Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Cztonkow
bezwzgledna wiekszoscig glosdw przy obecnosci, co najmniej 50%
ogolnej liczby Cztonkow Stowarzyszenia.

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w razie podjecia odpowiednie]
uchwaly przez Walne Zebranie Czlonkéw bezwzgledna wigkszoscia
glosOw przy obecno$ci, co najmniej 50% ogoélnej liczby Cztonkow
Stowarzyszenia.

W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob
likwidacji Stowarzyszenia oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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