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Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.
Niniejszy regulamin, dalej zwany ,,Regulaminem”, okresla organizacje, zasady i tryb pracy
Rady, w tym:
— organizacje pracy Rady,
— zadania Rady,

obowiazki i zasady wynagradzania cztonkéw Rady,

zasady i tryb prowadzenia posiedzen Rady,

zasady 1 procedur¢ podejmowania decyzji o wyborze operacji do realizacji w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju,

kryteria wyboru operacji,

tryb i zasady sktadania przez wnioskodawcow protestow na decyzje Rady,

zasady prowadzenia dokumentacji z prac Rady.

§2.

Stosowane w Regulaminie terminy oznaczajg:

1.

LGD — oznacza Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dzialania ,,BagdZzmy Razem”, zamiennie
uzywa si¢ okreslenia LGD ,,Bgdzmy Razem”,

Rada — oznacza Rade jako organ decyzyjny LGD, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4
ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym kierowanym z udzialem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. z 2022 poz. 88 z pd6zn. zm.),

WZC — oznacza Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dziatania
,»Badzmy Razem”,

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dziatania ,,Bgdzmy Razem”,
LSR — oznacza Lokalng Strategi¢ Rozwoju LGD ,,BagdZmy Razem”,

Whniosek — oznacza wniosek o przyznanie pomocy na realizacje operacji z wymaganymi
zatgcznikami.

Nabo6r wnioskéw — nabor wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach LSR oglaszany przez
Zarzad LGD,



8. Ustawa o RLKS - ustawa z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym kierowanym z
udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 poz. 88 z pdzn. zm.).

Rozdzial I1.
Organizacja pracy Rady

§3.

Rada sklada sie z 0s6b powotywanych i odwolywanych na zasada okreslonych w Statucie LGD.

§ 4.
1. Pracami Rady kieruje Prezydium Rady, skladajace si¢ z czterech oséb, w tym:
Przewodniczgcego, dwdch Zastepcow Przewodniczacego i Sekretarza.
2. Wyboru Przewodniczgcego, Zastepcow Przewodniczacego i Sekretarza dokonuja
Czlonkowie Rady na swym pierwszym posiedzeniu.

§5.
W ramach Rady moga funkcjonowac Zespoty Rady odpowiedzialne za przygotowanie opinii o
operacjach ocenianych przez Rade. Zespoty powolywane sa przez Radg na okres kadencji.

Rozdzial I11.
Zadania Rady
§ 6.

1. Rada pelni funkcje organu decyzyjnego Stowarzyszenia. Do wylgcznej wlasciwosci Rady
nalezy wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia (WE) 1303/2013, ktore
majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalanie kwot wsparcia.

2. Rada dokonuje oceny i wyboru do realizacji wnioskow ztozonych, do LGD, w terminach
podanych w publicznych ogloszeniach zamieszczonych na stronie internetowej LGD oraz
w lokalnych mediach, a takze ustala kwoty wsparcia dla poszczego6lnych operacji.

3. Oceng i wybor wnioskéw Rada dokonuje zgodnie z ,,Procedura oceny wnioskéw i wyboru
operacji oraz ustalania kwot wsparcia” opisang w Rozdziale VI Regulaminu, uwzgledniajgc
szczegoOlnosci:

a) procedurg i kryteria oceny zgodnosci operacji z LSR
b) kryteria wyboru operacji.

§7.

W trakcie realizacji LSR Rada wraz z Biurem LGD monitoruje zaawansowanie realizacji
poszczegdlnych operacji przyjetych do finansowania w ramach celow LSR.

§ 8.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych czlonkéw Rady
1. W celu zapewnienia stalego rozwoju zawodowego czlonkéw Rady oraz ich wysokiego
poziomu kwalifikacji LGD stwarza i umozliwia podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikom i cztonkom Rady.



2. Czlonek Rady ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania wiedzy
zawodowe;j.

3. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwijanie wiedzy zawodowej cztonkow
Rady rozumie si¢ udzial w szkoleniach organizowanych i prowadzonych w takich formach
dydaktycznych jak: kursy, seminaria, konferencje, warsztaty, ktorych tematyka jest $cisle
zwigzana z prowadzong przez LGD dziatalnoscig i zadaniami wykonywanymi przez
cztonkéw Rady zgodnie z Planem szkolen pracownikow i cztonkdéw organu decyzyjnego
przyjmowanym przez Zarzad. Plan szkolen zawiera réwniez arkusz oceny szkolenia oraz
rejestr odbytych szkolen.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane na podstawie:

a) skierowania przez Rade,
b) skierowania przez Zarzad,
c) bez takiego skierowania, za zgodg Prezesa Zarzadu.

5. Czlonkowi Rady, ktory bierze udzial w podnoszeniu swoich zawodowych kwalifikacji
przydatnych i zwigzanych z pelnieniem obowigzkow cztonka Rady, na podstawie
skierowania przez Radg¢ przystuguje:

a) pokrycie w catosci przez LGD kosztow szkolenia,
b) zwrot kosztoéw pobytu stuzbowego (delegacja i zwrot kosztow podrdzy).

Rozdzial IV.
Obowiazki i wynagrodzenie Czlonkéw Rady
§9.

Czlonkowie Rady zobowigzani sa do:

a) uczestnictwa w posiedzeniach Rady,

b) zlozenia do Biura LGD, przed pierwszym po wyborze posiedzeniem Rady, informacji
(o$wiadczenia), w ramach czgsci ,,A” ,Rejestru interesow Czlonkéw Rady”
umozliwiajacych  identyfikacje  charakteru  powigzan  Czlonkéw  Rady
z Wnioskodawcami, zgodnie ze stanem faktycznym oraz bez zatajania informacji
objetych tym dokumentem.

§ 10.

1. W przypadku braku mozliwosci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, Czlonek Rady przed
terminem posiedzenia zawiadamia o tym Przewodniczgcego, usprawiedliwiajgc swojg
nieobecnosé.

2. Za przyczyny usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ Czlonka Rady w posiedzeniu Rady
przyjmuje sie:

a) chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzone stosownym
zaswiadczeniem lekarskim,

b) podréz stuzbowa potwierdzong poleceniem wyjazdu stuzbowego,

c) inne wuzasadnione przeszkody potwierdzone stosownymi dokumentami lub
o$wiadczeniem.

§11
Prezydium Rady wnioskuje do WZC o odwotanie Cztonka Rady ze sktadu Rady w przypadku:
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a) zlozenia nieprawdziwego oswiadczenia o bezstronnosci,

b) uchylania si¢ od ztozenia informacji do Rejestru Interesow Czlonké6w Rady,

¢) uchylania sie od uczestnictwa w posiedzeniach Rady, rozumianego jako 3-krotna
nieusprawiedliwiona absencja w ciaggu roku kalendarzowego,

d) uzasadnionych zarzutéw o nierzetelna, stronnicza oceng operacji.

e) zlozenia informacji (o$wiadczenia) w ramach cze¢sci ,,A” ,,Rejestru interesow Czlonkoéw
Rady” umozliwiajgcych identyfikacje charakteru powigzan Czlonkow Rady =z
Whioskodawcami niezgodnych ze stanem faktycznym lub zatajania informacji objetych
tym dokumentem.

§12
Za udzial w posiedzeniach Rady Cztonkowi przysluguje wynagrodzenie.
Wysoko$¢ wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady, w tym cztonkéw Prezydium, ustala Walne
Zebranie Czlonkow.

Rozdzial V.
Posiedzenia Rady
§ 13.
Posiedzenia Rady sg zwolywane adekwatnie dla potrzeb wynikajgcych z dziatalnosci LGD.
. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady na wniosek Prezesa Zarzadu / Dyrektora
Biura LGD.
Czlonkowie Rady zawiadamiani sg o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia, najpdzniej
2 dni przed terminem posiedzenia.
Zawiadomienie, o ktorym mowa w pkt 3, zostaje uznane za dokonane poprzez wystanie
droga pocztowg listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub przestanie droga
elektroniczng, na postawie wczesniej wyrazonej, pisemnej zgody cztonka Rady.
Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu Czlonkowie Rady otrzymuja porzadek posiedzenia
i dostep do zapisu cyfrowego wnioskow wraz z zatagcznikami, ktore zostaly zlozone przez
Whnioskodawce w wersji elektroniczne;j.

§ 14.
Posiedzenia Rady s jawne.
Informacje o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia podaje si¢ do publicznej
wiadomosci, przed posiedzeniem wykorzystujac w tym celu strong internetowg LGD.
W posiedzeniach Rady uczestniczy¢ moga Cztonkowie Zarzadu, pracownicy Biura LGD,
zaproszone przez Przewodniczacego Rady osoby trzecie, w tym wnioskodawcy przy
zachowaniu wymogow wynikajacych z przepisow RODO i eksperci po uzgodnieniu swojej
obecnosci z Przewodniczacym.

§ 15.
Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady, a pod jego
nieobecnos¢, Zastepca Przewodniczacego.



a)
b)

c)
d)

Obsluge techniczng posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD

Przed otwarciem posiedzenia Czlonkowie Rady potwierdzaja swojg obecnosé
wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci, w kazdym przypadku glosowania lub
podejmowania uchwat.

§ 16.
Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady, na podstawie listy obecnosci, podaje liczbe
obecnych Cztonkéw Rady i stwierdza prawomocnos$¢ (quorum) posiedzenia do
podejmowania decyzji.
W razie braku quorum Przewodniczacy zamyka posiedzenie wyznaczajgc nowy termin
posiedzenia. Fakty te odnotowuje si¢ w Protokole z posiedzenia.

§17.
Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go
pod glosowanie zebranych.
Czlonek Rady przed przyjeciem porzadku posiedzenia moze zglosi¢ wniosek o zmiane
porzadku posiedzenia. Rada w drodze glosowania nad zgtoszonym wnioskiem moze go
przyjac lub odrzucid.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

§18.
Zadaniem Przewodniczacego jest przestrzeganie porzadku posiedzenia oraz prowadzenie
dyskusji wedtug nastepujgcych zasad:
przedmiotem wystapien mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia,
w dyskusji mogg bra¢ udzial Czlonkowie Rady, Czlonkowie Zarzgdu oraz osoby
zaproszone do udzialu w posiedzeniu,
Przewodniczacy moze ustali¢ limit czasu wystgpien,
Przewodniczacy udziela glosu w kolejnosci zgloszen, powtdrne zabranie glosu w tej samej
sprawie moze nastgpi¢ po wyczerpaniu listy mowcow,
po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy zamyka dyskusje nad danym punktem
porzadku obrad.
Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy zarzadza przystapienie do glosowania. Przed
przystgpieniem do glosowania zebrani mogg zabiera¢ glos tylko w sprawach formalnych
dotyczacych sposobu lub porzadku glosowania.

§ 19.

1. Przewodniczacy moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscig zgloszonych mowcdéw w celu
odniesienia si¢ bezposrednio do podniesionej przez poprzednika kwestii (ad vocem)

1 w trybie sprostowania.
2. Poza kolejnoscig udziela si¢ gtosu w sprawach formalnych, w szczegdlnosci:

1) stwierdzenia quorum lub potwierdzenia spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
w § 14 punkt 5,



2) sprawdzenia listy obecnosci,

3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia,

4) zarzadzenia przerwy,

5) glosowania bez dyskusji,

6) zamkniecia listy mowcow,

7) zamknigcia dyskusji,

8) ograniczenia czasu wystgpien mowcow,

9) przeliczenia glosow.
3.Rada podejmuje decyzje w sprawie wniosku formalnego bezzwlocznie po jego zgloszeniu
poprzez glosowanie. Przed przystgpieniem do glosowania Rada moze wyslucha¢ jednego
wystgpienia przeciw przyjeciu danego wniosku.
4. Wnioskow formalnych, o ktérych mowa w pkt. 2.1 i 2.2. powyzej, nie poddaje si¢ pod
glosowanie.

§ 20.
1. Whnioski i zapytania mogg by¢ formulowane ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nieudzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
2. Jezeli udzielenie odpowiedzi na dane zapytanie nie bgdzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela go pisemnie wedlug wiasciwosci Zarzad, Przewodniczacy lub Biuro LGD
w terminie 14 dni od daty zakonczenia posiedzenia.
3. Po wyczerpaniu porzagdku obrad Przewodniczacy zamyka posiedzenie.

Rozdzial VI.
Ocena i wybor operacji oraz ustalania kwot wsparcia
Ocena wniosku

§ 21.
Ocena wniosku w ramach danego naboru dokonywana zgodnie z Procedurg oceny 1 wyboru
operacji oraz ustalania kwot wsparcia, w tym kryteriow oceny obowigzujagcych w dniu
ogloszenia o naborze.

§ 22.
Porzadek posiedzenia Rady dotyczacy oceny wnioskow ztozonych w ramach naboru powinien
zapewnia¢ w szczegodlnosci:
a) rozpatrzenie wnioskow w kolejnosci ich zlozenia w Biurze LGD,
b) podjecie uchwat w sprawie oceny i wyboru poszczegélnych wnioskéw (operacji) oraz
ustalenia kwoty wsparcia w przypadku, jezeli wynika to z zastosowania przepisOw
o ustalaniu kwoty wsparcia
c) podjecie uchwal w sprawie list operacji zgodnych z LSR, kryteriami wyboru i list
operacji wybranych ze wskazaniem, ktore z operacji mieszczg si¢ w limicie srodkow
wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow.



I

Wyboér operacji

§ 23.
Rada podejmuje uchwaly w sprawie list operacji zgodnych z LSR i list operacji wybranych
ze wskazaniem, ktore z operacji mieszczg sie¢ w limicie srodkdw wskazanym w ogloszeniu
o naborze wnioskdow.
Na liScie operacji wybranych moga znalez¢ si¢ tylko te operacje, ktore w wyniku oceny
punktowej uzyskaty minimum punktowe.

Rozdzial VII.
Dokumentacja z posiedzen Rady

§ 24.

. Uchwaly Rady majg form¢ odrebnych dokumentow, z wyjatkiem Uchwat proceduralnych,

ktére odnotowuje sie w protokole z posiedzenia.

Podjete Uchwaty opatruje si¢ datg i kolejnym numerem (z danego posiedzenia Rady).
Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczacego w zaleznosci,
ktory z nich prowadzit posiedzenie Rady, na ktorym podjeto dang Uchwate.

Podpisang Uchwate Przewodniczgcy Rady przekazuje niezwlocznie do Biura LGD.

§ 25.

. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokol, ktéry zawiera nastepujgce informacje:

1) date i miejsce odbycia posiedzenia,

2) liste obecnosci Cztonkéw Rady oraz liste obecnosci innych osdb uczestniczacych
w posiedzeniu Rady,

3) porzadek posiedzenia,

4)  opis przebiegu posiedzenia,

5) wyniki ocen i glosowan,

6)  tytuly uchwat podjetych przez Rade,

7)  podpis prowadzacego posiedzenie (Przewodniczacy lub Zastepcy Przewodniczacego).

Integralng czgs¢ protokotu stanowig: lista obecnosci Cztonkéw Rady oraz lista obecnosci

innych 0séb uczestniczacych w posiedzeniu, podjete uchwaty, syntetyczne informacje

dotyczace poszczegdlnych wnioskéw, oswiadczenia Cztonkéw Rady dot. bezstronnosci

(wylaczenia z oceny poszczegdlnych wnioskow), oraz inne dokumenty ztozone na rece

prowadzgcego posiedzenie w trakcie obrad Rady, z zastrzezeniem postanowien pkt. 3

ponize;j.

. Przed przekazaniem dokumentéw do SW zostanie wyznaczony co najmniej 2 osobowy

Zespol sktadajacy sie z pracownikow Biura lub pracownika biura i cztonka Rady, ktory
bedzie mial za zadanie sprawdzenie poprawnosci oceny.

Zespol roboczy ma za zadanie przeprowadzenie kontroli:

- kompletnosci dokumentacji z oceny i wyboru operacji,

- zgodnosci oceny z obowigzujagcymi procedurami,

- zapewnienia spojnosci wynikow (wyeliminowanie wewnetrznych niezgodnosci),



- sprawdzenia poprawnosci zgromadzonego $ladu rewizyjnego z oceny,

Weryfikacja Zespolu roboczego bedzie polegaé na ponownym sprawdzeniu kazdego
punktu kontrolnego wynikajacego z procedury.

. Na kopii karty ze zbiorczymi wynikami z oceny zostang naniesione podpisy zespotu
potwierdzajgce dokonanie sprawdzenia.

Wykrycie uchybien technicznych lub merytoryczne bedzie powodowaé ponowne
przekazanie dokumentow do rady w celu naniesienia poprawek, usunigcia brakéw lub
uzupelnienia $ladu rewizyjnego.

§ 26.
Protokot z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie do 7 dni od dnia odbycia posiedzenia.
Protokotly i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze
LGD. Dokumentacja ta ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim
zainteresowanym przy zachowaniu wymogow wynikajacych z przepiséw RODO.
Protokoly z posiedzen Rady publikowane sg na stronie internetowej LGD przy zachowaniu
wymogdw wynikajgcych z przepisow RODO.

Rozdzial VIII.
Postanowienia koncowe

§ 27.
Zmiany Regulaminu i zalgcznikow do Regulaminu wymagaja Uchwal WZC 1 sg
poprzedzone  konsultacjami  spolecznymi z  mieszkancami  obszaru LGD
przeprowadzonymi, co najmniej na siedem dni przed terminem WZC.
Zmiany Regulaminu i zatgcznikow do Regulaminu (w tym kryteridw ocen) wszczete w
trakcie procesu wyboru w ramach danego naboru obowigzuja po dacie zakonczenia procesu
wyboru.

PR S
LGD ,Badzm em”

Jadwiga Kiewicz



