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Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 7/WZC/2020 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania

»Badzmy Razem” z dnia 10.03.2020

REGULAMIN PRACY ZARZADU
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania BadZzmy Razem”

I. Postanowienia ogolne.

§ 1.

Regulamin Pracy Zarzadu, zwany w dalszej czgsci ,,Regulaminem”, zostal opracowany na podstawie § 17 ust.15
statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania BagdZmy Razem” zwanego dalej ,,Statutem”.
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§ 2.

Zarzad jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia w okresach pomiedzy Walnymi Zebraniami Czlonkéw
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia jest jego organem wykonawczym.

Decyzje Zarzadu podejmowane sg w formie uchwat.

§ 3.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Zarzad sktada si¢ z 6 do 12 czlonkdw w tym prezesa i 2 wiceprezesow.
Czlonkowie Zarzadu powolywani sg uchwata Walnego Zebrania Czlonkdéw Stowarzyszenia.

§ 4.

Zarzad Stowarzyszenia kieruje biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia.
Zakres obowiazkdéw poszezegoélnych czlonkdw Zarzadu ustala Zarzad Stowarzyszenia w
formie uchwaly.

§5.

Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg spelnia¢ swoje obowigzki z nalezytg starannos$cig, przy

Scistym przestrzeganiu przepiséw prawa oraz postanowien Statutu Stowarzyszenia, regulaminow

i uchwal powzigtych przez Walne Zebranie Czlonkéw, Komisji Rewizyjnej i Rady
Stowarzyszenia.

II. Zakres zadan Zarzadu.

§ 6.

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
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przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdéw i przygotowywanie projektow uchwat dla Walnego Zebrania
Czlonkow,

przygotowanie propozycji wysokosci sktadek cztonkowskich,

opracowanie i realizowanie lokalnej strategii rozwoju (LSR) oraz innych wymaganych przepisami
dokumentow;

oglaszanie konkurséw na realizacje projektow;

opracowanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkdéw z innych programoéow
pomocowych na realizacje celéw,

powotanie Biura Stowarzyszenia,



10. powolywanie i odwolywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw
Biura;

11. ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i nadzér nad nim, w tym okreslenie wielko$ci zatrudnienia i
zasad wynagradzania pracownikéw Biura;

12. przygotowanie wnioskow do otrzymania srodkéw pomocowych dla Stowarzyszenia,

13. realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw,

14. zaciaganie zobowiazan w imieniu Stowarzyszenia w ramach uchwalonego budzetu oraz limitu zaciggania
kredytéw,

15. przygotowywanie projektow budzetu i planow pracy Stowarzyszenia, a takze sprawozdan z ich wykonania,

16. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

§7.

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezg takze wszystkie inne sprawy Stowarzyszenia nie
zastrzezone do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw, Komisji Rewizyjnej i Rady.

§ 8.

Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do:
1. Zglaszania do Sadu Rejestrowego:
a. zmian w statucie,
b. zmiany w skladzie osobowym Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
c. uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia.
Prowadzenia rejestru protokotéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
Wykonywanie zalecen pokontrolnych.
4. Udzielania kontrolujacym oraz Walnemu Zebraniu Czlonkéw wyczerpujacych wyjasnien wraz
z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i innych materialéw dotyczacych Stowarzyszenia.
5. Skladania na Walnych Zebraniach Czlonkow, sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.
6. Prowadzenia ksiag rachunkowych.
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§09.
Zarzad zobowigzany jest w ciagu 3 miesigcy po uplywie roku obrachunkowego do sporzadzenia
i przedlozenia Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia sprawozdan finansowych za ostatni rok oraz
pisemnego sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia w tym okresie.

§ 10.

Zarzad powinien corocznie przedlozy¢ Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia do rozpatrzenia
i zatwierdzenia plan finansowy Stowarzyszenia oraz program dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§ 11.
Zarzad zobowigzany jest do zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw zgodnie z statutem.
§ 12.
1. Zarzad kierujac biezaca dzialalnoscig Stowarzyszenia wykonuje uchwaty organéw Stowarzyszenia
2. Zarzad redaguje pisma i sporzadza dokumenty dla wladz Stowarzyszenia oraz dokumenty wychodzace na
zewnatrz.
II1. Zasady funkcjonowania Zarzadu.

§ 13.

Realizacja zadan Zarzadu odbywa si¢ w formie podejmowania uchwat na posiedzeniach Zarzadu.
§ 14.



Prezes kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§ 15.
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na miesiac.
2. Posiedzenia zwoluje Prezes Stowarzyszenia lub pod jego nieobecno$é wyznaczony Wiceprezes, i ustala
porzadek obrad.
3. Uchwaly zapadaja wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy sktadu Zarzadu w glosowaniu
jawnym.

4. Zarzad moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.

5. Nadzwyczajne zebranie Zarzadu moze byé zwolane w sytuacji niecierpigcej zwloki za posrednictwem
poczty elektronicznej i po uzgodnieniu telefonicznym z czlonkami Zarzadu.

6. W posiedzeniach moga bra¢ udzial osoby zaproszone nie bedace cztonkami Zarzadu.

7. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane. Protokdt z posiedzenia poprzedniego jest kazdorazowo
przyjmowany na nastgpnym posiedzeniu.

8. Protokoél z posiedzenia Zarzadu winien zawierac:

a. nrkolejny i date posiedzenia,

b. nazwiska os6b obecnych na posiedzeniu,

c. porzadek posiedzenia,

d. istote referowanych spraw i o§wiadczenia zgloszone do protokotu,

e. stwierdzenie podjecia uchwat lub postanowien i ich tresé,

f. liczb¢ oddanych gloséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrebne zdanie cztonka w
danej kwestii,

g. wyniki glosowania,

h.  protokét po przyjeciu podpisuje prowadzacy posiedzenie Zarzadu oraz protokolant.

§ 16.
1. W razie sprzecznosci intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego cztonka Zarzadu, cztonek ten
powinien wstrzyma¢ si¢ od udziatu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zada¢ zaznaczenia tego w protokole.
2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest obowigzany dla
dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego czlonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.
3. Sprawy konfliktowe nierozwiagzane winno rozpatrzyé Walne Zebranie Czlonkéw

§ 17.

Raz na pét roku Zarzad rozpatruje sprawozdanie z wykonania uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw, Komisji
Rewizyjnej, Rady oraz biezace informacje o stanie realizacji.

§ 18.

W zakresie nieunormowanym niniejszym regulaminem Zarzad kieruje si¢ postanowieniami statutu badz
innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci powszechnie obowigzujgcymi normami zwyczajowymi.

§ 19.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Przewodniczagy
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“Crajewski
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