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STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania

»Bagdimy Razem”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,,Badzmy Razem”, zwana
dalej w statucie ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym
1 trwalym zrzeszeniem osob fizycznych oraz osob prawnych, o celach
niezarobkowych.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U.

22020 r. poz. 2261),

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatlem lokalnej
spotecznosci (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 943),

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2422 z p6Zn. zm.),
4) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego,



Europejskiego ~ Funduszu  Spotecznego,  Funduszu  Spdéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347/320 z dnia
20.12.2013 r.);

5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. U.
UE. L. 347/487 z dnia 20.12.2013 r.),

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220
z dnia 23 grudnia 2020 r. ustanawiajgcego niektdre przepisy przejsciowe
dotyczace wsparcia z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego
Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajgce rozporzadzenia
(UE) nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu
do zasobow i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE)
nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobdéw i rozdziatu takiego wsparcia na
lata 2021 1 2022 (Dz. U. UE. L. Nr 437/1 z dnia 28.12.2020 r.),

7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U.
UE. L. Nr 231/159 z dnia 30.6.2021 r.),

8) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115
z dnia 21 grudnia 2021 r. ustanawiajgcego przepisy dotyczace wsparcia
planéw strategicznych sporzadzanych przez panstwa czlonkowskie
w ramach wspolnej polityki rolnej (planéw strategicznych WPR)
i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji
(EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013
i (UE) nr 1307/2013 (Dz. U. UE. L. nr 435/1 z dnia 6.12.2021 r.),
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9) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z
dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Funduszu Spojnosci (Dz. U. UE. L. nr 231/60 z dnia
30.06.2021 r.),

10) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny
Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. U.
UE. L. nr 231/21 z dnia 30.06.2021 r.),

oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.”.

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej
Polskiej. Realizujac swe cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wegrow.

Stowarzyszenie dziata poprzez organy ustanowione w niniejszym statucie.
Stowarzyszenie, realizujgc cel statutowy, opiera si¢ na pracy spoleczne;j
cztonkow 1 zatrudnionych pracownikow.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach statutowych.

Stowarzyszenie postuguje si¢ nazwg: Lokalna Grupa Dzialania ,,Badzmy
Razem”. Stowarzyszenie moze takze postugiwaé sie skrotem LGD
»,BadZmy Razem” oraz nazwa i skrotem w jezyku angielskim.
Stowarzyszenie moze uzywacé pieczeci z napisem w jezyku polskim:
Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania ,,Bagdzmy Razem”, oraz logo
wedtug wzoru ustanowionego przez Walne Zebranie Cztonkow.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedtug
ogolnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd
z dziatalnosci gospodarcze] stowarzyszenia shuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego

czlonkdw.



ROZDZIAL 2
CELE, ZADANIA 1 ZAKRES DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§2

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1) dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej,

3) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) Lokalnej
Grupy Dziatania (LGD) ,,Badzmy Razem”,

4) promocja obszarow wiejskich,

5) wspieranie i wdrazanie programéw rozwoju o celach zbieznych
z celami niniejszego statutu, finansowanych przez instytucje rzadowe,
samorzgdowe oraz struktury Unii Europejskiej i inne podmioty krajowe
oraz zagraniczne,

6) dziatalno$é¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci
korzystania i wdrazania programoéw rozwoju,

7) rozwijanie  konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy
1 przedsiebiorczosci,

8) dziatalno$¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majaca na celu
poprawe spojnosci spotecznej i ekonomicznej z Unig Europejska, na
poziomie regionalnym oraz krajowym,

9) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;j,

10)wspieranie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych,

11)wspieranie rozwoju edukacji,

12)wspieranie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania

kontaktow i wspotpracy migdzy narodami i spotecznosciami lokalnymi,
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13)rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego,

14)promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa bezrobotnych, osob
pozostajgcych bez pracy oraz zagrozonych bezrobociem,

15)Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i integracja spoteczna,

16)upowszechnianie kultury, kultury fizycznej i sportu,

17)rozw0j turystyki oraz ochrona dziedzictwa regionu,

18)ochrona zdrowia i bezpieczenstwa,

19)promowanie produktow lokalnych i wyrobow regionalnych,

20)upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady réwnych szans
kobiet i mezczyzn,

21)wspieranie dziatalnosci na rzecz 0séb niepelnosprawnych,

22)wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej
mieszkancow oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,

23)prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej 1 doradcze] zwigzanej
z realizacjg celow i dziatan statutowych,

24)promocja dzialan partnerskich w ramach wspétpracy trojsektorowe;
(samorzady, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy),

25)wspieranie dziatalnosci naukowej, badawczej i rozwojowe],

26)upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych
z aktywizacjg ludnosci na obszarach wiejskich potozonych na terenie
LGD ,,Badzmy Razem”,

27)prowadzenie dzialalnosci (w formie instytucji otoczenia biznesu)
stuzacej  tworzeniu  korzystnych  warunkéw  dla  rozwoju
przedsigbiorczosci,

28)wspieranie dziatalnosci instytucji kultury, placowek oswiatowych oraz
organizacji pozarzadowych w realizacji ich dziatan statutowych,

29)aktywizacja ludzi mlodych i senioréw oraz wsparcie grup osob
w niekorzystnej sytuacji,



30)wspieranie uczenia sie przez cale zycie, w szczegolnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji dla wszystkich,
z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci
i  kompetencji  cyfrowych, lepsze  przewidywanie  zmian
i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku
pracy, ulatwianie zmian S$ciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej,

31)wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania
rdwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlno$ci grup
w niekorzystnej sytuacji,

32)zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych
i przystepnych cenowo ustug, w tym ushug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki
zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym
wspieranie dostgpu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla osdb z niepelnosprawnosciami, skutecznosci
i odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej,

33)wspieranie integracji spolecznej o0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujacych
1 dzieci,

34)wzmacnianie roli kultury i zréwnowazonej turystyki w rozwoju
gospodarczym, wigczeniu spotecznym i innowacjach spotecznych.

§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) wdrazanie Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Lokalne;j
Strategii Rozwoju opracowanej dla LGD ,,Bagdzmy Razem””’,
2) wdrazanie innych programoéw operacyjnych dla Polski, ktére bedg
realizowac¢ cele statutowe Stowarzyszenia,

3) organizowanie i finansowanie:



a) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym Ilub szkoleniowym
1 doradczym, w tym m.in. seminariow, wizyt studyjnych, szkolen,
konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz festiwali,
targdbw, pokazéw 1 wystaw, stuzgcych zwiaszcza promocji regionu
1 jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
opracowywanie 1 wydawanie broszur, folderow, plakatow,
opracowywanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,
tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i
rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym, w tym wydawanie gazety lokalnej,

4) wspolprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi
1 organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi w zakresie objetym
celami Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

5) wspieranie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na
rzecz spotecznosci wiejskiej i matych miast,

6) pomoc szkoleniowa 1 doradczag w =zakresie przygotowywania
1 realizacji projektéw w ramach LSR oraz innych programow
operacyjnych, ktdre realizujg cele statutowe Stowarzyszenia,

7) opracowanie wnioskoéw do podmiotow wspierajacych finansowo
realizacje celow statutowych Stowarzyszenia i ich wdrazanie,

8) wspieranie i promocja wolontariatu,

9) udzielanie wszechstronnej pomocy matym i $rednim
przedsigbiorstwom,

10)prowadzenie szkolen, konkurséw,

11)wspdtprace 1 pomoc dla organizacji zrzeszajacych spotecznosci

wiejskie oraz grup nieformalnych,



12)wspdtpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, realizacja wspolnych projektow
dotyczacych  kultury, sportu, turystyki, ochrony srodowiska
i edukacji,

13)wspieranie dziatalnosci bibliotek, osrodkéw kultury, muzeow i $wietlic
wiejskich,

14)pomoc w tworzeniu, sprzedazy i promocji produktow lokalnych
i regionalnych,

15)wykonywanie celow statutowych w oparciu o pozyskane srodki unijne.

ROZDZIAL 3
CZELONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 4

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) wspierajgcych,
2) honorowych.
3) zwyczajnych,

§5

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢:
a) osoba fizyczna posiadajgca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem,
b) osoba prawna dziatajgca poprzez swoich przedstawicieli, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego z wylgczeniem wojewodztw,
instytucje, organizacje spoleczne i pozarzadowe oraz zwigzki

wyznaniowe, ktoére zlozyly  deklaracje  przystgpienia do



Stowarzyszenia i popierajg jego cele w podejmowaniu dziatan dla ich
realizacji.
Jednostki samorzadu terytorialnego, osoby prawne, instytucje, organizacje
spoteczne 1 pozarzadowe oraz zwigzki wyznaniowe, bedace czltonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia sg reprezentowane w Stowarzyszeniu przez
organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
petnomocnika  umocowanego do  uczestniczenia w  pracach
Stowarzyszenia.
Cztonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty
Zarzad Stowarzyszenia po speitnieniu przez kandydata na czlonka
warunkow, o ktorych mowa w § 5 pkt. 1.
Kandydat na cztonka Stowarzyszenia, ktoremu Zarzad odméwil przyjecia
do Stowarzyszenia, moze zlozy¢é odwolanie do Walnego Zebrania
Czlonkow w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu.
Wstepujacy Cztonek zwyczajny okresla swa przynaleznos¢ do jednej
z grup sektorowych: publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz
mieszkancow.
Osoba zasiadajgca we wladzach Stowarzyszenia przestaje petnié swe
funkcje w przypadku cofniecia jej upowaznienia przez jednostke, ktérg

reprezentuje lub zlozenia rezygnacji.

§6

Nabycie 1 utrata czlonkostwa nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu

Stowarzyszenia przyjete] zwykla wigkszoscia gtosow.

1

§ 7

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,



2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

sktada¢ witadzom Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

bra¢  udziat w  organizowanych  przez  Stowarzyszenie
przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie,
uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnych Zebraniach,

wgladu do protokoldéw organdéw Stowarzyszenia,

korzystania z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa
stowarzyszenia,

uzywania logo stowarzyszenia,

zglaszania nowych pomystéw/inicjatyw dotyczacych wdrazania LSR,

w tym zmiany kryteridw, harmonogramu realizacji, przesuni¢¢ srodkow

pomiedzy przedsiewzieciami. Zgloszenie moze by¢ dokonywane za

pomocg dowolnego kanatu komunikacji i wymaga odpowiedzi wraz z

uzasadnieniem od wiadz Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:

1

2)

3)

4)
S)

propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich
realizacji,

przestrzegaé postanowien Statutu, regulaminéw 1 uchwal wiadz
stowarzyszenia,

regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkow,

dba¢ o dobre imig¢ Stowarzyszenia.
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57"

W celu usprawnienia wdrazanie LSR oraz budowania poglebionego
partnerstwa miedzy cztonkami LGD relacje wewngtrz LGD sa oparte na
poglebionym partnerstwie 1 skutecznej komunikacji, zasady wymiany
informacji oraz sposéb komunikacji LGD zostang wprowadzone uchwatg
Zarzadu. Komunikacja bedzie w szczegdlnosci prowadzona metodami
cyfrowymi.

§ 8

1. Czlonkiem wspierajgcym moze byc¢ osoba fizyczna lub osoba prawna,
ktora popiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia i deklaruje wsparcie na rzecz
Stowarzyszenia.

2. Czlonka wspierajacego przyjmuje Zarzad po zlozeniu przez niego
pisemne] deklaracji o przyjecie do Stowarzyszenia i wplaceniu
wpisowego. Wysokos¢ wpisowego okresla Zarzad w uzgodnieniu
z czlonkiem wspierajgcym.

3. Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.
§ 9

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub
osoba prawna szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia.

2. Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw za zgoda
zainteresowanego.

3. Czlonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.
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§10

Cztonkowie honorowi i wspierajacy majg prawo do:
a) uczestnictwa z glosem doradczym w obradach Walnego Zebrania
Cztonkow,
b) zglaszania do wiadz Stowarzyszenia wnioskow i uwag dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) wspoluczestniczy¢ w tworzeniu programu pracy Stowarzyszenia

1 jego realizacji.
§11

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi sg zobowigzani do:
a) brania czynnego udziatu w realizacji zadan Stowarzyszenia,
b) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminow i1 uchwal wiadz
Stowarzyszenia,

c) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.
§12

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji cztonka zlozonej Zarzadowi,
2) wykluczenia przez Zarzad,
a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwala wiadz
Stowarzyszenia,
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego
orzeczenia sadu,
3) Smierci osoby fizycznej bedacej czlonkiem lub likwidacji osoby

prawnej,
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4) zalegania z optata skladki cztonkowskiej, przez co najmniej 1 rok, po
wczesniejszym upomnieniu,
5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwodch kolejnych Walnych

Zebraniach Czlonkéw.
§ 13

Od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkow
zwyczajnych 1 wspierajacych  Stowarzyszenia przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna
1 podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Do czasu podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow dotyczacej
wykluczenia, czlonek jest =zawieszony we wszystkich uprawnieniach

wynikajacych z cztonkostwa.
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ROZDZIAL 4
WEADZE STOWARZYSZENIA

§ 14

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Rada.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
Rady.
3. Kadencja Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§ 15

Z zastrzezeniem § 16 ust. 5 i 8 uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych

do glosowania.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§16

1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz w roku
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkéw Stowarzyszenia listami zwyktymi lub w kazdy inny skuteczny

sposob, co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
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4.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie
Stowarzyszenia, z glosem doradczym cztonkowie honorowi
1 wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

3) z zastrzezeniem § 17 ust. 3, wybor i odwolanie cztonkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady w tajnym glosowaniu,

4) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady w szczegdlnosci dotyczacych projektow
realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej
przez LGD,

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6) uchwalenie Statutu i jego zmian,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do
innych organizacji,

8) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
1 przekazania jego majatku,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez
cztonkow Stowarzyszenia,

10)uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia

11)nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

12)uchwalanie planéw finansowych,

13)przyjmowanie sprawozdania finansowego z dziatalnosci Zarzadu,

14)ustalanie wysokosci limitu srodkow finansowych, do ktérej Zarzad
moze w imieniu Stowarzyszenia samodzielnie zacigga¢ zobowigzania,

15)rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng
i Rade cztonkéw Stowarzyszenia,
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16)rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie skreSlenia
z listy cztonkow, wykluczenia ze Stowarzyszenia badZ nieprzyjecia
do Stowarzyszenia,

17)zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,BadZmy Razem”

18)zatwierdzanie wysokosci sktadek czlonkowskich 1 wpisowego
na wniosek Zarzadu,

19)zatwierdzanie Procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz
lokalnych kryteriow wyboru operacji.

20)ustalenie zasad 1 wysokosci wynagrodzenia dla organow
Stowarzyszenia: Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw

Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia

wymaga bezwzglednej wiekszosci gloséw przy obecnosci, co najmnie]

potowy ogélnej liczby Czltonkoéw Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje

na Walnym Zebraniu Czlonkéw jeden glos.

Obrady i uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw sa wazne, jezeli

uczestniczy w nich, co najmniej potowa czlonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 51 8.

W zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad moze

wyznaczy¢ drugi termin Walnego Zebrania Cztonkdw, nie wczesniejszy

niz 30 minut po pierwszym terminie, jednakze uchwaty podjete w drugim

terminie zapadajg wigkszoscig 2/3 gltoséw cztonkdéw obecnych na Walnym

Zebraniu Cztonkdw z zastrzezeniem ust. 5.

Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej jest obowigzany zwolac

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow, stosujac odpowiednio przepisy

niniejszego paragrafu, z uwzglednieniem ponizszych postanowien:
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1) termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw wyznacza sie na
dzien przypadajacy w ciagu jednego miesigca od dnia ztozenia przez
Komisje Rewizyjng wniosku. Zarzad powiadamia wszystkich
cztonkow o terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czltonkdow,
miejscu obrad i planowanym porzgdku obrad listami zwyktymi lub
w kazdy inny skuteczny sposéb gwarantujacy cztonkom mozliwosé
zapoznania si¢ z tymi informacjami, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem,

2) we wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
Komisja Rewizyjna przedstawia porzadek obrad,

3) nadzwyczajnemu Walnemu Zebraniu Czlonkéw  przystuguja
przewidziane prawem 1 niniejszym statutem uprawnienia Walnego

Zebrania Cztonkow.

ZARZAD
§17

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie
z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkdéw, reprezentuje je na zewnatrz
1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem.
Zarzad skfada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw 1 pozostatych
cztonkow.

Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje sie w pierwszej kolejnosci
w odrebnym glosowaniu tajnym sposréod nieograniczonej liczby
kandydatéw przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Pozostatych Czlonkow Zarzadu w liczbie od 5 do 11 wybiera Walne
Zebranie Czlonkéw w  glosowaniu tajnym sposréd czlonkow

Stowarzyszenia.
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10.

11,

12,

Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposréd swoich

czlonkéw dwodch Wiceprezesow oraz okresla zadania pozostatych

czlonkéw Zarzadu.

Prezes Zarzadu moze by¢ jednoczesnie etatowym Dyrektorem Biura

Stowarzyszenia.

Prezes Zarzadu lub pod jego nieobecno$¢ wyznaczony Wiceprezes,

zwoluje posiedzenie Zarzadu i jemu przewodniczy.

Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz

na 1 miesiac.

Prezes Zarzadu ma obowigzek zwotania posiedzenia na pisemny wniosek,

co najmniej potowy sktadu Zarzadu w terminie siedmiu dni od zlozenia

wniosku.

Decyzje Zarzadu zapadaja w formie Uchwal, podejmowanych zwykia

wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy liczby cztonkow

Zarzadu. W razie rownego roztozenia gtosow, decyduje glos Prezesa.

W posiedzeniu Zarzadu ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym

Przewodniczacy lub upowazniony przez niego czlonek Komisji

Rewizyjnej 1 Rady.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu,

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw 1 przygotowywanie
projektéw uchwat dla Walnego Zebrania Cztonkow,

5) przygotowanie propozycji wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) opracowanie i realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

7) powotlanie biura stowarzyszenia,
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13.
14.

L3

16.

17

18.

8) ustalanie warunkoéw zatrudnienia i zasad wynagradzania Dyrektora
1 pracownikow biura stowarzyszenia,

9) ustalanie regulaminu biura stowarzyszenia i nadzor nad nim,

10)przygotowanie wnioskéw do otrzymania $rodkéw pomocowych dla
stowarzyszenia,

11)realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

12)zaciaganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w ramach
uchwalonego budzetu oraz limitu zaciggania kredytow,

13)przygotowywanie projektow budzetu i planéw pracy Stowarzyszenia, a
takze sprawozdan z ich wykonania,

14)zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

15)zatwierdzanie zmian do Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Badzmy
Razem”.

16)zatwierdzanie zmian do Procedur wyboru i oceny operacji w ramach
L SR oraz lokalnych kryteriow wyboru operacji.

17)uchwalanie zmian do planéw finansowych Stowarzyszenia.

Informowanie cztonkow Stowarzyszenia o wprowadzonych zmianach.
Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes. Pod jego
nieobecnos¢ Stowarzyszenie reprezentuje Wiceprezes.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes lub
Wiceprezes z innym czlonkiem Zarzadu.

Zarzad dziata w oparciu o niniejszy statut i regulamin pracy Zarzadu
przyjety przez Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwiazku z pelniong funkcja.

W umowach migdzy stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu oraz

w sporach z nim stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli

19



wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany

uchwatg walnego zebrania cztonkow”.

§ 18
Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia,
ktore zajmuje sie pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.
Praca biura kieruje Prezes Zarzadu osobiscie lub za posrednictwem
powotanego przez Zarzad Dyrektora Biura.
Warunki zatrudnienia i zasady wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia okresla Regulamin Pracy Biura.
Dyrektor biura jest pracodawca dla zatrudnionych pracownikéw Biura.

Funkcje pracodawcy wobec Dyrektora Biura petni Zarzad.

KOMISJA REWIZYJNA
§19

Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 cztonkdw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami innych wiadz
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy w miarg
potrzeb lub na zgdanie kazdego cztonka Komisji, nie rzadziej jednak, niz
raz w roku.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny czlonek Komisji w jego
zastepstwie ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.
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Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana

prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popeilnione umyslnie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢é w zwigzku matzenskim,

ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci

z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu i Rady.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia,

2) kontrola rocznego sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i sprawozdan
finansowych oraz sktadanie opinii w tym zakresie,

3) skladanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkow,

4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow.

Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o niniejszy Statut i Regulamin Pracy

Komisji Rewizyjnej przyjety przez Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonkom Komisji Rewizyjnej przystuguje wynagrodzenie za czynnosci

wykonywane w zwigzku z petniona funkcja.

RADA
§ 20
Rada Stowarzyszenia liczy od 11 do 15 cztonkow Stowarzyszenia LGD
»BadZmy Razem” wybieranych i odwotywanych w glosowaniu tajnym

sposrdd cztonkow Stowarzyszenia.

2. Do Rady Stowarzyszenia, ktorej sktad wybierany jest przez Walne Zebranie
Czlonkéw, wchodzg przedstawiciele lokalnych grup interesow spoteczno-
gospodarczych reprezentujacych sektor spoteczny, gospodarczy i publiczny, z
tym ze zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada wigcej niz 49% glosow.
Przyporzadkowanie podmiotéw do poszczegdlnych sektoréw wyglada

nastepujaco:
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1)  do grupy interesu sektora publicznego nalezy, m.in.: gmina, powiat,
cztonek rady gminy, cztonek rady powiatu, soltys, samorzadowe jednostki
organizacyjne gminy lub powiatu,

2) do grupy interesu sektora spolecznego, naleza w szczegolnosci:
mieszkancy, organizacje pozarzgdowe, koscioly i1 zwigzki wyznaniowe,
zwiazki zawodowe, organizacje spoteczno-zawodowe rolnikow, w tym kota
gospodyn wiejskich inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie,

3) do grupy interesu sektora gospodarczego, naleza w szczegdlnosci
podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, w tym przedsigbiorstwa
spoteczne i rolnikdéw, a takze samorzad gospodarczy, w tym m.in. cechy
branzowe, cechy rzemiosl, izby gospodarcze lub przemystowo-handlowe,
izby rzemieslnicze, izby rolnicze.

2. Czionek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie czlonkiem Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej lub pracownikiem Stowarzyszenia.

3. Rada na swoim pierwszym posiedzeniu, ktére zwotuje Prezes Zarzadu,
wybiera ~w  glosowaniu  tajnym  Przewodniczacego  dwoch
Wiceprzewodniczacych i Sekretarza Rady.

4. Przewodniczacy Rady lub podczas jego nieobecnosci wyznaczony
Wiceprzewodniczacy zwoluje posiedzenia Rady 1 im przewodniczy.

5. Rada Stowarzyszenia zbiera si¢ w miare potrzeb.

6. Przewodniczacy ma obowigzek zwota¢ Rade na wniosek Zarzadu.

7. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu z gltosem doradczym
(bez prawa do glosowania uchwat Rady) lub w razie jego nieobecnosci
inny cztonek Zarzadu wskazany przez Prezesa.

8. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ rowniez inni zaproszeni goscie
lub eksperci z glosem doradczym.

9. Uchwaly Rady podejmowane sg zwykia wigkszoscig glosow
w obecnosci, co najmniej potowy liczby jej cztonkéw. W razie roéwnego

roztozenia gtosow decyduje glos Przewodniczacego Rady.

22



10.

11,

12

13.

14.

Cztonkowie rady bedgcy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach,

w tym biorg udzial w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie,

a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez organ uprawniony

do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego

do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa
do uczestniczenia w pracach rady jest niedopuszczalne.

Obstuge administracyjno-biurowa posiedzen Rady, w tym sporzadzenie

protokolu zapewni¢ ma Prezes w ramach funkcjonujacego Biura

Stowarzyszenia.

Przewodniczacy Rady lub inny czlonek Rady w jego zastepstwie ma

prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Do kompetencji Rady nalezy w szczegolnosci:

1) wybor operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz, w stosownych
przypadkach, przedktadanie wnioskéw do podmiotu odpowiedzialnego
za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich zatwierdzeniem.
Wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej
Strategiit Rozwoju zgodnie z wlasciwymi przepisami regulujgcymi
funkcjonowanie organu decyzyjnego lokalnej grupy dzialania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.

2) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,

3) powolywanie w zaleznosci od potrzeb zespotéw tematycznych
dotyczacych konkretnych projektow.

Rada dziala w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety

przez Walne Zebranie Cztonkdow.
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15. Czlonkom Rady przystuguje wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

ROZDZIAL 5
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 21

1. Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci wilasne, ruchomosci
1 inne prawa majatkowe oraz srodki pienig¢zne.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn,
zapiséw, subwencji, dochodéw z wilasnej dzialalnosci oraz ofiarnosci
publiczne;.

3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4. Dokumenty nierodzace skutkow finansowych podpisuje Prezes lub pod
jego nieobecnos¢ Wiceprezes.

5. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych

Stowarzyszenia sktada Prezes lub Wiceprezes z innym czlonkiem Zarzad.

ROZDZIAL 6
ZMIANA STATUTU, ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 22

1. Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Cztonkow
bezwzgledna wiekszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej 50%

ogolnej liczby Cztonkow Stowarzyszenia.
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2. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w razie podjecia odpowiedniej
uchwaty przez Walne Zebranie Czlonkéw bezwzgledng wigkszoscia
glosow przy obecnosci, co najmnie] 50% ogdlnej liczby Cztonkdéw
Stowarzyszenia.

3. W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb
likwidacji Stowarzyszenia oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Przewodniczacy -
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