Wegrow, dn. 08.10.2024 .

OGLOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO KSIEGOWEGO W BIURZE STOWARZYSZENIA - LOKALNA
GRUPA DZIALANIA ,,BADZMY RAZEM”

INFORMACJE

Jednostka

Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dzialania ,,Badzmy Razem”
ul. Pilsudskiego 23, 07-100 Wegrow
tel.: 505 100 035, e-mail: lgdbadzmyrazem@gmail.pl

Stanowisko

Wymagania
zwigzane ze
stanowiskiem

Wymagania
dodatkowe
(pozadane)
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obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

posiadanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania pracy na
stanowisku  ksiegowego, np.  posiadanie = $wiadectwa
kwalifikacyjnego  uprawniajagcego do prowadzenia ksiagg
rachunkowych lub certyfikatu ksiggowego wydanego na podstawie
odrebnych przepisow,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystania
w pelni z praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,
posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki zawodowej zwigzanej z
wykonywaniem pracy na stanowisku ksiggowego.

doswiadczenie zawodowe w rozliczaniu projektow finansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej,

znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci Lokalnych
Grup Dziatania, a w szczeg6lnosci PROW LEADER,

umiejetnos¢ obstugi programow ksiggowych

umiejetnosé obstugi pakietu Office oraz sprzetu biurowego,
zdolnosci organizacyjne,

samodzielnos¢,

kreatywnosc,

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ sprawnego podejmowania decyzji,

umiejetno$é pracy na samodzielnym stanowisku,

wysoka kultura osobista.




Zakres zadan

Wymagane
dokumenty

Prowadzenie pelnej obstugi finansowo-ksiegowej Stowarzyszenia — LGD
,,Badzmy Razem” wedtug zasad okreslonych w stosownych przepisach o
gospodarce finansowej i rachunkowosci, w tym w ustawie z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowos$ci oraz wszystkich spraw zwigzanych z
placami, w tym:
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tworzenie warunkow dla przestrzegania $cistej dyscypliny
finansowej i budzetowej Stowarzyszenia,

nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentow
ksiegowych, ksigg rachunkowych, sprawozdan finansowych oraz
srodkéw pienieznych,

biezace, prawidlowe prowadzenie ksiggowosci z zastosowaniem
racjonalnej organizacji pracy i techniki przetwarzania danych,
rejestrowanie operacji gospodarczo — finansowych,

analizowanie dokumentow finansowych,

sporzgdzanie w obowigzujacym terminie deklaracji i wykazow dla
celéw organdéw podatkowych 1 ZUS,

udostepnianie ksigg oraz dokumentéw finansowych do kontroli
sprawowanej przez uprawnione organy kontrolne,

prowadzenie kartotek wynagrodzen,

regulowanie zaliczek na podatek dochodowy od 0so6b prawnych i
fizycznych,

regulowanie platnosci wynikajacych ze zobowiazan,
odprowadzanie sktadek ZUS, rozliczenia z ZUS i wyplat zasitkow
chorobowych,

wyplacanie wynagrodzenn osobowych i honorariéw oraz
sporzgdzanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia i funduszu
ptac,

prowadzenie dokumentacji sktadek czlonkowskich,
opracowywanie projektu preliminarza budzetowego,

czuwanie nad prawidlowym przebiegiem wykonania budzetu
Stowarzyszenia,

rozliczanie kosztow podrozy stuzbowych,

prawidlowe zabezpieczanie $rodkow finansowych i pozostatych
sktadnikoéw majatkowych,

sporzadzanie informacji z przebiegu wykonania budzetu zgodnie z
obowigzujgcymi terminami,

sporzadzanie pism, wnioskoéw i podan zwigzanych z dzialalnoscig
finansowo — ksiggowa Stowarzyszenia,

przygotowanie uméw dla wykonawcow ustug wynikajacych z
biezacej pracy LGD oraz wystawianie rachunkow,

monitorowanie wydatkow zwigzanych z realizacjg LSR,
wspolpraca przy sporzadzaniu budzetdow  wnioskow o
dofinansowanie.

Zyciorys (CV) wraz z o§wiadczeniem kandydata: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w zakresie
szerszym niz wynika to z powszechnie obowiqgzujgcych przepisow
prawa, w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
ksiegowego w Stowarzyszeniu— LGD ,, Bgdzmy Razem”
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO)”,

List motywacyjny,




Termin
skladania
dokumentow

Miejsce
skladania
dokumentow

Sposéb
skladania
dokumentow

Informacja o
warunkach

pracy

Ochrona danych
osobowych

3. Kwestionariusz osobowy zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalacznik do niniejszego gloszenia,

4. Kserokopia dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajgcych

posiadane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

Kserokopia §wiadectw pracy,

6. Oswiadczenie, ze kandydat:

v’ posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnej oraz
korzysta w petni z praw publicznych,

v’ nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

v’ nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
za przestepstwo skarbowe.
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08.10.2024 —22.10.2024 (do godz. 15:00)
Za termin wplyniecia oferty uznaje si¢ dat¢ dostarczenia do biura LGD
,»Badzmy Razem”.

Biuro LGD ,,Badzmy Razem”, ul. Pitsudskiego 23, 07-100 Wegrow,
20dz.8.00-15.00.

W zamknietej kopercie opisane;j: ,,Oferta pracy na stanowisko ksiggowego
w biurze Stowarzyszenia — LGD ,, BagdZzmy Razem”.

Miejsce: Biuro LGD ,,Bagdzmy Razem™.

Umowa o prace na czas okreslony.

Wymiar czasu pracy - 1/4 etatu

Osoba uprawniona do udzielania informacji Dyrektor Biura Mariola
Kietek. Tel. 505 100 035

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”,
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie —
Lokalna Grupa Dziatania ,,Bagdzmy Razem”, ul. Pitsudskiego 23, 07-
100 Wegrow, tel.: 505 100 035, e-mail: lgdbadzmyrazem(@gmail.pl




. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego
prawidlowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna
skontaktowa¢é  si¢ za  posrednictwem = adresu  e-mail:
iod.lgdbr@gmail.com

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji 1
dokumentacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy, a w
przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace¢. Podstawe
przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g,
h rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom,
uprawnionym do ich otrzymania na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa.

Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w procedurze
naboru zostang dolgczone do jego akt osobowych 1 beda
przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych  przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy
od dnia rozstrzygniecia naboru.

Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania,a w przypadku danych przetwarzanych na
podstawie wyrazonej zgody réwniez do ich usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody przetwarzania
danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

. Na niezgodne z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem
ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a
konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie
oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci
zawarcia umowy o pracg. Podanie przez Panig/Pana danych
kontaktowych jest dobrowolne.

Decyzje w Pani/Pana sprawie nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, w tym w formie profilowania, a takze nie beda
przekazywane do panstw trzecich ani organizacji mi¢dzynarodowych.
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